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คู่มือในการตรวจราชการ 
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ค ำน ำ 
 

 คู่มือการตรวจราชการเล่มนี้  ได้เรียบเรียงขึ้นโดยอาศัยข้อมูลที่รวบรวมจาก ระเบียบ ค าสั่ง และข้อมูล
การปฏิบัติในการตรวจราชการหน่วยต่าง ๆ  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้ตรวจราชการ สามารถใช้เป็นแนวทาง
อ้างอิงในการตรวจได้อย่างถูกต้อง ตรงตามความมุ่งหมายของการตรวจ และการประเมินผล  
 อนึ่ง คู่มือการตรวจราชการเล่มนี้ กทป.จร.ทร.ได้จัดท าเป็นครั้งแรก หากท่านพบข้อผิดพลาด           
ขอได้โปรดแจ้ง กทป.จร.ทร.เพ่ือปรับปรุงแก้ไขต่อไป 
 
                                                                กทป.จร.ทร. 
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                                                          บทที ่๑ 
                                                          บทน า 

 
 ๑. ทั่วไป  คู่มือการตรวจราชการเล่มนี้  เป็นคู่มือเพ่ือให้ผู้ตรวจราชการ ใช้อ้างอิงในการปฏิบัติ  
โดยประกอบด้วยข้อมูล ๓ ส่วน คือ  
  ๑.๑ ส่วนที่ ๑  เป็นขั้นตอนการปฏิบัติของการตรวจราชการแบบต่าง ๆ ได้แก่ การตรวจตามปกติ   
การตรวจพิเศษ  การตรวจติดตามผล  และการตรวจอ่ืน 
  ๑.๒ ส่วนที ่๒  เป็นแบบฟอร์มการประเมิน และเกณฑ์การให้คะแนนตามหัวข้อของการประเมิน 
  ๑.๓ ส่วนที ่๓  เป็นข้อมูลอ่ืนที่เป็นประโยชน์ในการตรวจราชการ 
 ๒. การตรวจราชการ  หมายถึง การตรวจราชการตามระเบียบกองทัพเรือ ว่าด้วยการตรวจราชการของกรมจเร
ทหารเรือ พ.ศ. ๒๕๔๙ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ ๒) ปี พ.ศ.๒๕๕๖  โดยทั่วไปแบ่งออกเป็น ๔  แบบ ดังนี้ 
  ๒.๑ การตรวจตามปกติ  
  ๒.๒ การตรวจพิเศษ 
  ๒.๓ การตรวจติดตามผล 
  ๒.๔ การตรวจอ่ืน 
 รายละเอียด และความมุ่งหมายของการตรวจราชการในแต่ละแบบได้จัดท าเป็นบทต่าง ๆ  โดยหน่วยรับตรวจ 
สามารถศึกษาได้ในบทถัดไป 
 ๓. คณะกรรมการตรวจราชการ  หมายถึง คณะกรรมการการตรวจของ จร.ทร. โดยอาจจะมีการ
แต่งตั้งนายทหารในสังกัดอ่ืนมาร่วมเป็นกรรมการด้วยตามที่ จร.ทร. เห็นสมควร ซึ่งในการตรวจแต่ละครั้งจะมี 
จก.จร.ทร. หรือ รอง จก.จร.ทร. หรือผู้แทนที่ จก.จร.ทร. แต่งตั้ง เป็น ประธานกรรมการการตรวจราชการ 
 ๔. หน่วยรับตรวจ  หมายถึง หน่วยที่มีรายชื่อรับตรวจตามแผนการตรวจราชการประจ าปี   ซึ่ง ทร. 
ได้กรุณาอนุมัติไว้  โดย จร.ทร. จะได้แจ้งให้หน่วยรับตรวจทราบโดยตรง และน าลงเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของ 
จร.ทร.  รวมทั้งหน่วยที่ จร.ทร. เห็นสมควรที่จะตรวจราชการเพ่ิมเติม 
 ๔. สาขาการตรวจราชการ  หมายถึง การแบ่งกลุ่มหัวข้อการตรวจราชการ โดยมีกรรมการตรวจ
ราชการ รับผิดชอบในการตรวจและประเมินผลตามแต่ละสาขา โดยแบ่งออกเป็น ๔ สาขาใหญ่ และ ๑๑ สาขา  
ย่อยดังนี้ 
  ๔.๑ สาขาการก าลังพล 
                       ๔.๑.๑ การก าลังพล 
                       ๔.๑.๒ การธุรการและงานสารบรรณ 
                       ๔.๑.๓ การสวัสดิการภายใน 
  ๔.๒ สาขายุทธการและการฝึกหัดศึกษา 
                       ๔.๒.๑ ยุทธการและการฝึกหักศึกษา 
                       ๔.๒.๒ การข่าวและการ รปภ. 
                       ๔.๒.๓ การกิจการพลเรือน 
                       ๔.๒.๔ การสื่อสารและอิเล็กทรอนิกส์ 
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  ๔.๓ สาขาการส่งก าลังบ ารุง 
                        ๔.๓.๑ การตรวจความเรียบร้อยตามระเบียบ ทร. 
                        ๔.๓.๒ การสุขาภิบาล และบริการทางการแพทย์ 
  ๔.๔ สาขาทางเทคนิคและการ ปคส. 
          ๔.๔.๑ การตรวจทางเทคนิคและการ ปคส. 
                              ๔.๔.๒ การตรวจสารสนเทศ 
                              ๔.๔.๓ การประหยัดพลังงาน (ตรวจตามนโยบาย ทร. ไม่น าคะแนนที่ได้รับมารวมกับคะแนน
การตรวจราชการ) 
                 ๔.๕ การตรวจประเมินขีดความสามารถด้านการปฐมพยาบาลและการกู้ชีพขั้นพ้ืนฐาน (ตรวจ
ตามนโยบาย ทร. ไม่น าคะแนนที่ได้รับมารวมกับคะแนนการตรวจราชการ) 
 
 ๕ แบบฟอร์มการประเมินผล และเกณฑ์การให้คะแนน  หมายถึง แบบฟอร์มการประเมินผล และ
เกณฑ์การให้คะแนนตามหัวข้อของการประเมินเล่มนี้  โดยหัวข้อการประเมินใดของสาขาการตรวจราชการใด    
ที่หน่วยรับตรวจไม่มีส่วนเกี่ยวข้อง หรือไม่มีการปฏิบัติ จร.ทร. จะไมท่ าการประเมินผลในสาขานั้น ๆ 
 ๖. การประชุมเตรียมการก่อนตรวจราชการ  หมายถึง การประชุมเพ่ือซักซ้อมความเข้าใจในการ
ตรวจ และเตรียมการรับตรวจราชการ  โดย จร.ทร. จะได้แจ้ง และประสานหน่วยรับตรวจ เป็นรายหน่วย หรือ
หลายหน่วยในคราวเดียวกัน 
 ๗. การตรวจวินัยส่วนบุคคล  หมายถึง การตรวจการแต่งกายของก าลังพล รวมทั้งการฝึกทบทวน
บุคคลท่ามือเปล่า ในแถว ตั้งแต่นายทหารสัญญาบัตรชั้นยศ น.ต. ลงมา  ส าหรับหน่วยรับตรวจ เฉพาะกรณี  
การตรวจพิเศษ 
 ๘. การแถลงผลการตรวจราชการ  หมายถึง การประชุมเพ่ือแจ้งผลการตรวจราชการของ
คณะกรรมการการตรวจราชการ ต่อ หน่วยรับตรวจ หลังจากการตรวจตามแต่ละสาขาท้ังหมดได้เสร็จสิ้นลง 
  

********************** 
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บทที ่๒ 
การตรวจตามปกติ 

 
 ๑. ทั่วไป  เป็นการตรวจของ จก.จร.ทร.  รอง จก.จร.ทร. หรือผู้แทนที่ จก.จร.ทร. แต่งตั้ง ซึ่งไป
ตรวจได้เสมอทุกเวลา และทุกกรมกองตลอดจนหน่วยย่อย  โดยไม่จ าเป็นต้องแจ้งก าหนดเวลาในการไป
ตรวจให้ทราบล่วงหน้า  ทั้งนี้ เพ่ือสอดส่องความเป็นไปของหน่วยนั้น ๆ โดยทั่วไป หรือโดยเฉพาะบางสิ่ง
บางอย่างที่ต้องการทราบ ถ้ามีความจ าเป็นจะต้องใช้เจ้าหน้าที่ทางเทคนิคสมทบไปในการตรวจงานบางอย่าง   
ให้หน่วยเทคนิคนั้น ๆ พิจารณาจัดเจ้าหน้าที่สนับสนุน เมื่อ จร.ทร. ร้องขอ  การตรวจประเภทนี้ไม่ต้องมีการ
รับรองเป็นพิธีแต่อย่างใด ส าหรับการตรวจหน่วยเฉพาะกิจ และหน่วยที่ปฏิบัติราชการในทะเลหรือในสนาม  
จร.ทร.จะได้ประสานงานกับหน่วยรับตรวจในเรื่องห้วงเวลาการตรวจก่อน เพ่ือมิให้มีผลกระทบต่อการปฏิบัติ
ภารกิจของหน่วยรับตรวจ 
 ๒. การรับรอง  ไม่มี  

 โดยเมื่อประธานกรรมการการตรวจราชการ และคณะตรวจราชการ เดินทางถึงหน่วย ให้หัวหน้า
หน่วยรับตรวจ มาแนะน าตน (รายงาน ยศ ชื่อ - นามสกุล และต าแหน่ง) ต่อประธานกรรมการการตรวจ
ราชการ แล้วเรียนเชิญประธานกรรมการการตรวจราชการเข้าห้องรับรอง เพ่ือรอการฟังบรรยายสรุป 
โดยเลขานุการการตรวจราชการ จะเป็นผู้เรียนเชิญประธานกรรมการการตรวจราชการ เมื่อที่ประชุมฯ พร้อม 
(กรณีที่หัวหน้าหน่วยรับตรวจมีอาวุโสสูงกว่าประธานกรรมการการตรวจราชการ ให้หน่วยรับตรวจจัดผู้แทนที่มี
อาวุโสต่ ากว่าประธานกรรมการการตรวจราชการ เป็นผู้ให้การต้อนรับ) 
 ๓. การแต่งกายของก าลังพลของหน่วยรับตรวจ  เครื่องแบบหมายเลข ๔ 
 ๔. ล าดับการตรวจราชการ 
  ๔.๑ กรณี จร.ทร. มีการเชิญหน่วยเข้าประชุมรับฟังค าชี้แจงการตรวจราชการ 
   ๔.๑.๑ การรับฟังบรรยายสรุป  ให้หน่วยจัดโต๊ะเป็นรูปตัว U  หน่วยรับตรวจนั่งคนละ
ด้านกับคณะตรวจราชการ จร.ทร. ถ้าเป็นไปได้ให้จัดจอส าหรับฉายโปรเจคเตอร์ ๒ จอ โดยคณะตรวจ ฯ จะน า
เครื่องฉายไปเอง ๑ เครื่อง เตรียมหัวข้อบรรยายสรุป คือ ก าลังพล ภารกิจ การจัดหน่วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
(แนวทางการปฏิบัติเพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์)  แผนรองรับการปฏิบัติตามนโยบาย ทร.   การควบคุมภายในด้าน
ต่าง ๆ ของหน่วย ตามที่ได้จัดวางไว้  การปฏิบัติตามนโยบาย ผบ.ทร. ประจ าปี  การปฏิบัติตามนโยบาย
ประหยัดพลังงาน ทร. แผนปฏิบัติราชการประจ าปี  ปัญหาอุปสรรคข้อขัดข้อง รวมทั้งที่มาของปัญหา และ
แนวทางการแก้ปัญหาของหน่วย  การบรรยายสรุปจะใช้เวลาประมาณ ๒๐ นาที หลังจากนั้นจะเป็นการแยก
ตรวจตามสาขา ขอให้หน่วยจัดเจ้าหน้าที่ รับตรวจตามสาขาที่หน่วยมีการปฏิบัติงาน และหลังจากเลิกฟัง
บรรยายสรุป ให้เจ้าหน้าที่ที่หน่วยรับตรวจจัดไว้ พากรรมการไปยังพ้ืนที่รับตรวจ จะใช้เวลาในการตรวจตาม
สาขาต่าง ๆ ประมาณ ๑ ชั่วโมง  หลังจากนั้นจะเป็นการตรวจสถานีดับเพลิง  หลังจากตรวจสถานีดับเพลิง 
เสร็จสิ้น จะเป็นการแถลงผลการตรวจราชการ (ก าหนดเวลาในการแถลงผลการตรวจราชการนั้น เลขานุการ
การจะเป็นผู้แจ้งต่อทีป่ระชุม) ให้หน่วยรับตรวจเข้ารับฟังการแถลงผลการตรวจจากคณะตรวจราชการ จร.ทร.  
และเมื่อเสร็จสิ้นการตรวจราชการ  หน่วยไม่ต้องสั่งก าลังพลทั้งหมดของหน่วย เพ่ือแถวส่งคณะตรวจราชการ 
จร.ทร. แต่อย่างใด 
   ๔.๑.๒ แบบประเมินการตรวจหน่วย  จร.ทร. ได้จัดท าเป็นรูปแบบของโปรแกรม 
Microsoft Excel  โดยมีผู้ประเมินอยู่ ๓ ส่วน คือ หน่วยรับตรวจ  ต้นสังกัดของหน่วย (ถ้าหน่วยรับตรวจเป็น 
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นขต.ทร. ไม่ต้องประเมินในช่องของหน่วยต้นสังกัด) และการประเมินของคณะตรวจของ จร.ทร. (จร.ทร. จะ
ประเมินในวันที่ไปตรวจราชการ) จ านวน ๑๐ สาขา  การลงคะแนนใช้หลักเกณฑ์  
                      ดีมาก       =   ๕   (๑๐๐ - ๙๐ คะแนน)  
 ดี  = ๔ (๘๙.๙๙ - ๘๐ คะแนน)  
 ปานกลาง = ๓ (๗๙.๙๙ - ๗๐ คะแนน)  
 พอใช้  = ๒ (๖๙.๙๙ - ๖๐ คะแนน)  
 ปรับปรุง  = ๑ (ต่ ากว่า ๖๐ คะแนน) 
   ๔.๑.๓ วิธีการกรอกคะแนน  ในส่วนของการประเมินตามสาขา (๑๐ สาขา) และหัวข้อ
ย่อยในแต่สาขา หากหน่วยไม่สามารถด าเนินการได้ หรือไม่มีการปฏิบัติ ขอให้หน่วยเว้นว่างไว้ (จะไม่มีผลต่อ
คะแนนรวม) แต่ในการประเมินในมิติของแต่ละสาขา (ประกอบด้วย ๔ มิติ) หน่วยจะต้องท าการประเมินอย่าง
น้อย ๑ หัวข้อ ในแต่ละมิติ สูตรถึงจะค านวณคะแนน เมื่อประเมินเสร็จสิ้นแล้วให้ท าการบันทึก และจัดส่งให้ 
จร.ทร.ตามจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) ที่แจ้ง ก่อนการรับตรวจอย่างน้อย ๑ สัปดาห์  
   ๔.๑.๔ การส่งข้อมูลในการตรวจราชการ  ก่อนการประชุมเตรียมตรวจ ๑ สัปดาห์  
ขอให้หน่วยส่งข้อมูลประกอบการตรวจการตรวจราชการ ได้แก่ ก าลังพล  ภารกิจ  การจัดหน่วย วิสัยทัศน์ 
พันธกิจ (แนวทางการปฏิบัติเพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์)  แผนรองรับการปฏิบัติตามนโยบาย ทร. การควบคุมภายใน
ด้านต่าง ๆ ของหน่วยตามที่ได้จัดวางไว้  การปฏิบัติตามนโยบาย ผบ.ทร. ประจ าปี  การปฏิบัติตามนโยบาย
ประหยัดพลังงาน ทร. แผนปฏิบัติราชการประจ าปี  ปัญหาอุปสรรคข้อขัดข้อง รวมทั้งที่มาของปัญหา และ
แนวทางการแก้ปัญหาของหน่วย ปัญหาข้อขัดข้องของหน่วยในด้านการก าลังพล การข่าว การยุทธการ การส่ง
ก าลังบ ารุง การสื่อสาร การกิจการพลเรือน  การสารบรรณ  การป้องกันความเสียหาย ระบบสารสนเทศ  และ
ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการตรวจราชการ (ตามข่าวฯที่ จร.ทร.  ขอรับการสนับสนุนข้อมูลการตรวจฯ)         
ในรูปแบบของเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ ที่สามารถปรับแก้ได้  เพ่ือจะได้เตรียมข้อมูลส าหรับการไปตรวจหน่วยอีก
ครั้งหนึ่ง และหลังจากการตรวจราชการ ขอให้หน่วยส่งข้อมูลเพ่ิมเติม ประกอบไปด้วยผลการด าเนินงานที่ผ่านมา 
และปัญหาข้อขัดข้องที่ส าคัญ  รายละเอียดตามแบบรายงานการส่งข้อมูลของหน่วยรับตรวจ ตามไฟล์  
ทีแ่นบ  เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการเสนอรายงานผลการตรวจราชการของหน่วยรับตรวจ 
   ๔.๑.๕ การรายงานผลติดตามผลการตรวจราชการ  ภายหลังจากหน่วยได้รับส าเนาสรุป
รายงานผลการตรวจหน่วยของ จร.ทร. แล้ว ขอให้หน่วยด าเนินการแก้ไขข้อบกพร่อง และรายงานผลการแก้ไข
ถึง จร.ทร. ภายใน ๔๕ วัน 
  ๔.๒ กรณี จร.ทร. ไม่มีการเชิญหน่วยเข้าประชุมรับฟังค าชี้แจงการตรวจราชการ 
   ๔.๒.๑ การรับฟังบรรยายสรุป  ด าเนินการเช่นเดียวกับ กรณี จร.ทร. มีการเชิญหน่วยเข้า
ประชุมรับฟังค าชี้แจงการตรวจราชการโดยอนุโลม  บรรยายสรุปจะใช้เวลาประมาณ ๒๐ นาที หลังจากนั้นจะ
เป็นการแยกตรวจตามสาขา ขอให้หน่วยจัดเจ้าหน้าที่ รับตรวจตามสาขาที่หน่วยมีการปฏิบัติงาน และหลังจาก
เลิกฟังบรรยายสรุป ให้เจ้าหน้าที่ท่ีหน่วยรับตรวจจัดไว้ พากรรมการไปยังพ้ืนที่รับตรวจ จะใช้เวลาในการตรวจ
ตามสาขาต่าง ๆ ประมาณ ๑ ชั่วโมง  หลังจากนั้นจะเป็นการตรวจสถานีดับเพลิง หลังจากตรวจสถานีดับเพลิง 
เสร็จสิ้น จะเป็นการแถลงผลการตรวจราชการ (ก าหนดเวลาในการแถลงผลการตรวจราชการนั้น เลขานุการจะ
เป็นผู้แจ้งต่อที่ประชุมฯ) ให้หน่วยรับตรวจเข้ารับฟังการแถลงผลการตรวจจากคณะตรวจราชการ จร.ทร.  และ
เมื่อเสร็จสิ้นการตรวจราชการ  หน่วยไม่ต้องสั่งก าลังพลทั้งหมดของหน่วย เพ่ือแถวส่งคณะตรวจราชการ 
จร.ทร. แต่อย่างใด 
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   ๔.๒.๒ แบบประเมินความพึงพอใจในการตรวจหน่วย  ขอให้หน่วยกรอกคะแนน
ประเมินต่อผู้ตรวจราชการให้คณะตรวจราชการ จร.ทร.  เพ่ือที่จะน าข้อมูลดังกล่าวไปปรับปรุงการตรวจ
ราชการในครั้งต่อไป (แบบฟอร์มอยู่ในแบบประเมินหน่วย โดย จร.ทร. จะจัดแบบประเมินให้หน่วยรับตรวจใน
วันที่ไปตรวจราชการ)  
   ๔.๒.๓ การส่งข้อมูลในการตรวจราชการ  ไม่ต้องด าเนินการ 
   ๔.๒.๔ การรายงานผลติดตามผลการตรวจราชการ  ภายหลังจากหน่วยได้รับส าเนาสรุป
รายงานผลการตรวจหน่วยของ จร.ทร. แล้ว ขอให้หน่วยด าเนินการแก้ไขข้อบกพร่อง และรายงานผลการแก้ไข
ถึง จร.ทร. ภายในระยะเวลาที่ จร.ทร. จะได้ก าหนด 

 
********************** 
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บทที ่๓ 
การตรวจพิเศษ 

 
 ๑. ทั่วไป  เป็นการตรวจตามค าสั่งของผู้บัญชาการทหารเรือ ซึ่งอาจจะมีการแต่งตั้งนายทหารใน
สังกัดอ่ืนมาร่วมเป็นกรรมการด้วย ตามที่ จร.ทร. เห็นสมควร  การตรวจประเภทนี้ ให้มีพิธีรับรองเช่นเดียวกับ
ผู้บังคับบัญชาของหน่วยนั้น ๆ มาตรวจโดยอนุโลม  ตามฐานะยศของประธานกรรมการตรวจราชการ  
ถ้าผู้บังคับบัญชาของหน่วยนั้น มีอาวุโสสูงกว่าประธานกรรมการตรวจราชการ ก็ให้จัดนายทหารในหน่วยนั้น 
 ที่มีอาวุโสต่ ากว่าประธานกรรมการตรวจราชการเป็นผู้รับรองแทน  การตรวจพิเศษนี้ จร.ทร. จะได้เชิญผู้แทน
ของหน่วยรับตรวจเข้าร่วมประชุมเพ่ือเตรียมการก่อนการตรวจทุกครั้ง 
 ๒. การรับรอง  เมื่อประธานกรรมการการตรวจราชการ และคณะตรวจราชการ เดินทางถึงหน่วย 
หน่วยที่มียามใหญ่ให้จัดยามใหญ่ เมื่อประธานกรรมการการตรวจราชการ และคณะตรวจราชการ เดินทางไป
บริเวณที่หน่วยเตรียมให้การต้อนรับ ให้หัวหน้าหน่วย/ผู้แทนหน่วยรับตรวจ มารายงานตนเองต่อประธาน
กรรมการการตรวจราชการ  ผู้ควบคุมแถวก าลังพลของหน่วยรับตรวจสั่ง “ทั้งหมดแถวตรง”  หน.หน่วยรับ
ตรวจ/ผู้แทน ฯ เชิญประธานกรรมการการตรวจราชการ ขึ้นแท่นรับการเคารพ  (คณะตรวจราชการ จะจัดแถว
หน้ากระดานด้านหลังแท่นรับการเคารพ)  จากนั้นประธานกรรมการการตรวจราชการ จะกล่าวให้โอวาทแก่ 
ก าลังพล  เมื่อกล่าวให้โอวาทจบ   หน.หน่วยรับตรวจ/ผู้แทนฯ รายงาน  “ชื่อหน่วย  พร้อมรับตรวจ”  แล้ว  
หน.หน่วยรับตรวจ/ผู้แทนฯ เชิญ ประธานกรรมการการตรวจราชการ เข้าห้องรับรอง  หลังจากนั้นจะเป็นการ
ตรวจวินัยส่วนบุคคล  (งดการบรรเลงเพลงมหาฤกษ์)  โดย รองประธานกรรมการตรวจราชการ หลังจากเสร็จ
สิ้นการตรวจวินัยส่วนบุคคล เฉพาะผู้ที่เกี่ยวข้อง เข้าห้องประชุม  เลขานุการการตรวจราชการ จะเป็นผู้เรียน
เชิญ ประธานกรรมการการตรวจราชการ เมื่อที่ประชุมฯ พร้อม (กรณีที่หัวหน้าหน่วยรับตรวจมีอาวุโสสูงกว่า
ประธานกรรมการการตรวจราชการ ให้หน่วยรับตรวจจัดผู้แทนที่มีอาวุโสต่่ากว่าประธานกรรมการการ
ตรวจราชการ เป็นผู้ให้การรับรอง) 
 ๓. การแต่งกายของก่าลังพลของหน่วยรับตรวจ 
  ๓.๑ หน่วยในที่ตั้งปกติ 
   ๓.๑.๑ หัวหน้าหน่วย หรือ ผู้แทนที่ให้การรับรอง  แต่งกายเครื่องแบบหมายเลข ๑ 
   ๓.๑.๒ ก าลังพลที่เหลือ 
    ๓.๑.๒.๑ นายทหารสัญญาบัตร และพันจ่า (ชาย)  แต่งกายเครื่องแบบหมายเลข 
๔  จ่า (ชาย) และพลทหาร  แต่งกายเครื่องแบบกะลาสี สีกากี  ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ (ชาย)   
แต่งกายชุดปฏิบัติงาน  (เว้นวันที่ ทร. สั่งการให้แต่งกายเครื่องแบบหมายเลข ๒  ให้ปฏิบัติตามที่ ทร. สั่งการ) 

       ๓.๑.๒.๒ นายทหารสัญญาบัตร และพันจ่า (หญิง)  แต่งกายเครื่องแบบหมายเลข 
๔  จ่า (หญิง) และลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ (หญิง)  แต่งกายเครื่องแบบชุดปฏิบัติงาน (เว้นวันที่ ทร. สั่ง
การให้แต่งกายเครื่องแบบหมายเลข ๒  ให้ปฏิบัติตามที่ ทร. สั่งการ) 
 ๔. ล่าดับการตรวจราชการ 
  ๔.๑ การตรวจวินัยส่วนบุคคล  ประธานตรวจวินัยส่วนบุคคล (ประธานตรวจวินัยส่วนบุคคล 
จัดจาก จร.ทร.) จะขึ้นแท่นรอรับรายงาน ผู้ควบคุมแถวก าลังพลของหน่วยรับตรวจ สั่ง “ทั้งหมดแถว
ตรง”  และ รายงานต่อ หัวหน้าตรวจวินัยส่วนบุคคล (หัวหน้าตรวจวินัยส่วนบุคคล จัดจาก จร.ทร.) ว่า “ชื่อ
หน่วย พร้อมรับตรวจ”  หัวหน้าตรวจวินัยส่วนบุคคล รายงานกับประธานตรวจวินัยส่วนบุคคล ว่า “หน่วย
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พร้อมรับตรวจ” ประธานตรวจวินั ยส่ วนบุคคล สั่ ง  “เ ริ่ มตรวจ” หั วหน้ าตรวจวินั ยส่ วนบุคคล  
สั่ง “คณะกรรมการ แยกตรวจ” คณะตรวจราชการจะแยกเข้าตรวจตามกลุ่มชั้นยศ (ตรวจก าลังพลตั้งแต่ ชั้น
ยศ น.ต.ลงมา / ก าลังพลชั้นยศ น.ท.ขึ้นไป หัวหน้าตรวจวินัยส่วนบุคคลจะเป็นผู้สั่งให้เลิกแถว) ให้หน่วยจัดผู้
ควบคุมแถวย่อยในแต่ละชั้นยศ และรายงานกับกรรมการที่ไปตรวจ รวมทั้งช่วยอ านวยความสะดวกในการสั่ง
การในการตรวจด้วย  เมื่อตรวจวินัยในแต่ละชั้นยศเรียบร้อย  จะเป็นการฝึกทบทวนบุคคลท่ามือเปล่า และฝึก
แถวเบื้องต้น โดยผู้ควบคุมแถวของหน่วย จะเป็นผู้สั่งการในภาพรวม ตั้งแต่การสั่งจัดแถว สั่งฝึกแถว สั่งท่า
แสดงการเคารพ เมื่อฝึกจบ ให้ผู้ควบคุมแถวของหน่วยรายงานต่อ หัวหน้าตรวจวินัยส่วนบุคคล ว่า “ชื่อหน่วย 
ตรวจวินัยส่วนบุคคลเรียบร้อย”  แล้ว หัวหน้าตรวจวินัยส่วนบุคคล  จะรายงานต่อประธานตรวจวินัยส่วน
บุคคล ว่า “หน่วยตรวจวินัยส่วนบุคคลเรียบร้อย”  หลังจากนั้น ประธานตรวจวินัยส่วนบุคคล  กล่าวสรุปผล
การตรวจวินัยส่วนบุคคล ถือว่าเป็นการเสร็จสิ้นการตรวจวินัยส่วนบุคคล  ส าหรับการตรวจวินัยส่วนบุคคล จะ
แบ่งออกเป็น ๒ ส่วน ดังนี้ 
   ๔.๑.๑ ส่วนที่ ๑ คือ การตรวจเครื่องแบบเครื่องแต่งกาย  ให้หน่วยจัดผู้ควบคุมแถวย่อยใน
แต่ละชั้นยศ และรายงานกับกรรมการที่ไปตรวจ รวมทั้งช่วยอ านวยความสะดวกในการสั่งการในการตรวจ
ด้วย  เมื่อตรวจวินัยในแต่ละชั้นยศเรียบร้อย   
   ๔.๑.๒ ส่วนที่ ๒ คือ การฝึกทบทวนบุคคลท่ามือเปล่า โดยจะเป็นการตรวจเกี่ยวกับการฝึก
บุคคลท่ามือเปล่าของกองทัพเรือ และฝึกแถวเบื้องต้น ผู้ควบคุมแถวของหน่วย จะเป็นผู้สั่งการในภาพรวม
ตั้งแต่การสั่งจัดแถว สั่งฝึกแถวทหารราบ และการฝึกบุคคลท่ามือเปล่าประกอบด้วย ๕ ท่า ได้แก่ ท่าตรง  ท่า
พัก (พัก  พักตามระเบียบ , ตามสบายพัก)  ท่าแสดงการเคารพ ท่าหันอยู่กับที่ และท่าถอดหมวกสวมหมวก 
  ๔.๒ การรับฟังบรรยายสรุป  ให้หน่วยจัดโต๊ะเป็นรูปตัว U  หน่วยรับตรวจนั่งคนละด้านกับ
คณะตรวจราชการ จร.ทร. ถ้าเป็นไปได้ให้จัดจอส าหรับฉายโปรเจคเตอร์ ๒ จอ โดยคณะตรวจ ฯ จะน าเครื่อง
ฉายไปเอง ๑ เครื่อง เตรียมหัวข้อบรรยายสรุป คือ ก าลังพล ภารกิจ การจัดหน่วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ (แนว
ทางการปฏิบัติเพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์)  แผนรองรับการปฏิบัติตามนโยบาย ทร.   การควบคุมภายในด้านต่าง ๆ 
ของหน่วย ตามที่ได้จัดวางไว้  การปฏิบัติตามนโยบาย ผบ.ทร. ประจ าปี  การปฏิบัติตามนโยบายประหยัด
พลังงาน ทร. แผนปฏิบัติราชการประจ าปี  ปัญหาอุปสรรคข้อขัดข้อง รวมทั้งที่มาของปัญหา และแนวทางการ
แก้ปัญหาของหน่วย  การบรรยายสรุปจะใช้เวลาประมาณ ๒๐ นาที หลังจากนั้นจะเป็นการแยกตรวจตามสาขา 
ขอให้หน่วยจัดเจ้าหน้าที่ รับตรวจตามสาขาที่หน่วยมีการปฏิบัติงาน และหลังจากเลิกฟังบรรยายสรุป ให้
เจ้าหน้าที่ที่หน่วยรับตรวจจัดไว้ พากรรมการไปยังพ้ืนที่รับตรวจ จะใช้เวลาในการตรวจตามสาขาต่าง ๆ 
ประมาณ ๑ ชั่วโมง  หลังจากนั้นจะเป็นการตรวจสถานีดับเพลิง  หลังจากตรวจสถานีดับเพลิง เสร็จสิ้น จะเป็น
การแถลงผลการตรวจราชการ (ก าหนดเวลาในการแถลงผลการตรวจราชการนั้น เลขานุการการจะเป็นผู้แจ้ง
ต่อที่ประชุม) ให้หน่วยรับตรวจเข้ารับฟังการแถลงผลการตรวจจากคณะตรวจราชการ จร.ทร.  และเม่ือเสร็จสิ้น
การตรวจราชการ  หน่วยไม่ต้องสั่งก าลังพลทั้งหมดของหน่วย เพ่ือแถวส่งคณะตรวจราชการ จร.ทร. แต่อย่างใด 
  ๔.๓ แบบประเมินการตรวจหน่วย  จร.ทร. ได้จัดท าเป็นรูปแบบของโปรแกรม Microsoft 
Excel  โดยมีผู้ประเมินอยู่ ๓ ส่วน คือ หน่วยรับตรวจ  ต้นสังกัดของหน่วย (ถ้าหน่วยรับตรวจเป็น นขต.ทร. ไม่
ต้องประเมินในช่องของหน่วยต้นสังกัด) และการประเมินของคณะตรวจของ จร.ทร. (จร.ทร. จะประเมินใน
วันที่ไปตรวจราชการ) จ านวน ๑๐ สาขา  การลงคะแนนใช้หลักเกณฑ์ 
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 ดีมาก  = ๕ (๑๐๐ - ๙๐ คะแนน)  
 ดี  = ๔ (๘๙.๙๙ - ๘๐ คะแนน)  
 ปานกลาง = ๓ (๗๙.๙๙ - ๗๐ คะแนน)  
 พอใช้  = ๒ (๖๙.๙๙ - ๖๐ คะแนน)  
 ปรับปรุง  = ๑ (ต่ ากว่า ๖๐ คะแนน) 
  ๔.๔ วิธีการกรอกคะแนน  ในส่วนของการประเมินตามสาขา (๑๐ สาขา) และหัวข้อย่อยในแต่
สาขา หากหน่วยไม่สามารถด าเนินการได้ ขอให้หน่วยเว้นว่างไว้ (จะไม่มีผลต่อคะแนนรวม) แต่ในการประเมิน
ในมิติของแต่ละสาขา (ประกอบด้วย ๔ มิติ) หน่วยจะต้องท าการประเมินอย่างน้อย ๑ หัวข้อ ในแต่ละมิติ สูตร
ถึงจะค านวณคะแนน เมื่อประเมินเสร็จสิ้นแล้วให้ท าการบันทึก และจัดส่งให้ จร.ทร.ตามจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์(e-mail) ที่แจ้ง ก่อนการรับตรวจอย่างน้อย ๑ สัปดาห์ และเมื่อคณะตรวจด าเนินการตรวจ
หน่วยแล้ว ก่อนที่คณะตรวจจะเดินทางกลับ ขอให้หน่วยกรอกคะแนนประเมินต่อผู้ตรวจราชการให้คณะตรวจ 
จร.ทร.ด้วย เพ่ือที่จะน าข้อมูลดังกล่าวไปปรับปรุงการตรวจราชการในครั้งต่อไป (แบบฟอร์มอยู่ในแบบประเมินหน่วย)  
  ๔.๕ การส่งข้อมูลในการตรวจราชการ  ก่อนการประชุมเตรียมตรวจ ๑ สัปดาห์  ขอให้หน่วย
ส่งข้อมูลประกอบการตรวจการตรวจราชการ ได้แก่ ก าลังพล ภารกิจ การจัดหน่วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ (แนว
ทางการปฏิบัติเพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์)  แผนรองรับการปฏิบัติตามนโยบาย ทร. การควบคุมภายในด้านต่าง ๆ ของ
หน่วยตามที่ได้จัดวางไว้  การปฏิบัติตามนโยบาย ผบ.ทร. ประจ าปี  การปฏิบัติตามนโยบายประหยัดพลังงาน 
ทร. แผนปฏิบัติราชการประจ าปี  ปัญหาอุปสรรคข้อขัดข้อง รวมทั้งที่มาของปัญหา และแนวทางการแก้ปัญหา
ของหน่วย ปัญหาข้อขัดข้องของหน่วยในด้านการก าลังพล การข่าว การยุทธการ การส่งก าลังบ ารุง การสื่อสาร  
การกิจการพลเรือน  การสารบรรณ  การเงินและการบัญชี  การป้องกันความเสียหาย ระบบสารสนเทศ  และ
ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการตรวจราชการ (ตามข่าวฯที่ จร.ทร. ขอรับการสนับสนุนข้อมูลการตรวจฯ)         
ในรูปแบบของเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ ที่สามารถปรับแก้ได้  เพ่ือจะได้เตรียมข้อมูลส าหรับการไปตรวจหน่วยอีก
ครั้งหนึ่ง และหลังจากการตรวจราชการ ขอให้หน่วยส่งข้อมูลเพ่ิมเติม ประกอบไปด้วยผลการด าเนินงานที่ผ่านมา 
และปัญหาข้อขัดข้องที่ส าคัญ  รายละเอียดตามแบบรายงานการส่งข้อมูลของหน่วยรับตรวจ ตามไฟล์  
ที่แนบ  เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการเสนอรายงานผลการตรวจราชการของหน่วยรับตรวจ 
  ๔.๖ การรายงานผลติดตามผลการตรวจราชการ  ภายหลังจากหน่วยได้รับส าเนาสรุปรายงาน
ผลการตรวจหน่วยของ จร.ทร. แล้ว ขอให้หน่วยด าเนินการแก้ไขข้อบกพร่อง และรายงานผลการแก้ไขถึง 
จร.ทร. ภายใน ๔๕ วัน 

 
********************** 
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บทที ่๔ 
การตรวจติดตามผล 

 
 ๑. ทั่วไป  เป็นการตรวจเพ่ือติดตามผลการปรับปรุงแก้ไขปัญหาและข้อขัดข้องต่าง ๆ ของหน่วย 
ตามที่กองทัพเรือสั่งการ โดยอาจเป็นการตรวจเฉพาะสาขา หรือหัวข้อที่มีความส าคัญและต้องแก้ไขโดยด่วน 
หรือตรวจทุกสาขาการตรวจได้ตามความเหมาะสมและความจ าเป็น  ทั้งนี้ อาจก าหนดลักษณะการตรวจติดตาม
ผล เป็น ๒ ลักษณะ คือ การตรวจติดตามผลในที่ตั้งของหน่วยรับตรวจ และ การตรวจติดตามผลที่ จร.ทร. 
 ๒. การตรวจติดตามผล 
  ๒.๑ การตรวจติดตามผลในที่ตั้งของหน่วยรับตรวจ 
   ๒.๑.๑ การรับรอง  ไม่มี 
    เมื่อประธานกรรมการการตรวจราชการ และคณะตรวจราชการ เดินทางถึงหน่วย 
ให้หัวหน้าหน่วยรับตรวจ มาแนะน าตนต่อประธานกรรมการการตรวจ แล้ว หน.หน่วยรับตรวจ เชิญประธาน
กรรมการการตรวจราชการ เข้าห้องรับรอง โดย เลขานุการการตรวจราชการ จะเป็นผู้เรียนเชิญ ประธาน
กรรมการการตรวจราชการ เมื่อที่ประชุมฯ พร้อม (กรณีที่หัวหน้าหน่วยรับตรวจมีอาวุโสสูงกว่าประธาน
กรรมการการตรวจราชการ ให้หน่วยรับตรวจจัดผู้แทนที่มีอาวุโสต่่ากว่าประธานกรรมการการตรวจ
ราชการ เป็นผู้ให้การรับรอง)    
                        ๒.๑.๒ การแต่งกายของก่าลังพลของหน่วยรับตรวจ  ชุดปฏิบัติงาน   
   ๒.๑.๓ ล่าดับการตรวจราชการ 
    การรับฟังบรรยายสรุป  ให้หน่วยจัดโต๊ะเป็นรูปตัว U หน่วยรับตรวจนั่งคนละด้าน
กับคณะตรวจราชการ จร.ทร. ถ้าเป็นไปได้ให้จัดจอส าหรับฉายโปรเจคเตอร์ด้วย  เตรียมหัวข้อบรรยายสรุป คือ 
ปัญหาอุปสรรคข้อขัดข้องของหน่วย ที่ ทร. สั่งการให้แก้ไข และผลการด่าเนินการ การบรรยายสรุปจะใช้
เวลาประมาณ ๓๐ นาที หลังจากนั้นจะเป็นการตอบข้อซักถามของกรรมการแต่ละสาขา และเมื่อเสร็จสิ้นการ
ตรวจราชการ  หน่วยไม่ต้องสั่งก าลังพลทั้งหมดของหน่วย เพ่ือแถวส่งแต่อย่างใด 
  ๒.๒ การตรวจติดตามผลท่ี จร.ทร. 
   ๒.๒.๑ ล่าดับการตรวจราชการ 
    การรับฟังบรรยายสรุป  ให้หน่วยเตรียมหัวข้อบรรยายสรุป คือ ปัญหาอุปสรรค
ข้อขัดข้องของหน่วย ที่ ทร. สั่งการให้แก้ไข และผลการด่าเนินการ การบรรยายสรุปจะใช้เวลาประมาณ  
๒๐ นาที หลังจากนั้นจะเป็นการตอบข้อซักถามของกรรมการแต่ละสาขา ถือว่าเป็นการเสร็จสิ้นการตรวจติดตามผล 
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บทที ่๕ 
การตรวจอ่ืน 

 
 ๑. ทั่วไป  เป็นการตรวจที่นอกเหนือจาก การตรวจตามปกติ  การตรวจพิเศษ และการตรวจติดตามผล  
ทั้งนี้ การตรวจอ่ืน อาจจะเป็นเรื่องการสอบสวนข้อเท็จจริงเฉพาะกรณี  ตามที่ผู้บัญชาการทหารเรือได้
มอบหมาย 
 ๒. การตรวจอ่ืน 
  ๒.๑ การตรวจอ่ืนที่นอกเหนือจากการตรวจตามปกติ การตรวจพิเศษ และการตรวจติดตามผล 
   การรับรอง  การตรวจอ่ืน ตามข้อนี้ จร.ทร. จะได้ประสานหน่วยรับตรวจ เพ่ือแจ้งการ
ปฏิบัติ รวมทั้งขอบเขตในการตรวจในแต่ละคราว 
   ล าดับการตรวจราชการ 
   การรับฟังบรรยายสรุป  ให้หน่วยจัดโต๊ะเป็นรูปตัว U หน่วยรับตรวจนั่งคนละด้านกับคณะ
ตรวจราชการ จร.ทร. ถ้าเป็นไปได้ให้จัดจอส าหรับฉายโปรเจคเตอร์ด้วย  เตรียมหัวข้อบรรยายสรุป ตามที่ 
จร.ทร. ได้ก าหนดให้ การบรรยายสรุปจะใช้เวลาประมาณ ๒๐ นาที หลังจากนั้นจะเป็นการตรวจตามขอบเขต 
หรือตามวัตถุประสงค์ของการตรวจ  ซึ่งจะมีการแถลงผลการตรวจราชการหรือไม่ ขึ้นกับขอบเขตของการตรวจ 
หรือวัตถุประสงค์การตรวจในคราวนั้น  และเมื่อเสร็จสิ้นการตรวจราชการ  หน่วยไม่ต้องสั่งก าลังพลทั้งหมด
ของหน่วย เพ่ือแถวส่งแต่อย่างใด 
  ๒.๒ การตรวจอ่ืน ซึ่งเป็นเรื่องการสอบสวนข้อเท็จจริงเฉพาะกรณีตามที่ ผู้บัญชาการ
ทหารเรือได้มอบหมาย 
   การรับรอง   การตรวจอ่ืนตามข้อนี้ จร.ทร. จะได้ประสานหน่วยรับตรวจเพ่ือแจ้งการ
ปฏิบัติรวมทั้งเรื่องท่ีจะด าเนินการสอบสวน 
   ขั้นตอนการสอบสวน  ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริง ตามที่ 
จร.ทร. ได้แต่งตั้ง 
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บทที ่๗ 
ข้อมูลอ่ืนที่เป็นประโยชน์ 

 
 ๑. ทั่วไป  เป็นข้อมูล และค าแนะน าที่เป็นประโยชน์ส าหรับหน่วยรับตรวจ ในการใช้ประกอบการ
ตรวจราชการ  
 ๒. การติดต่อประสานงานการตรวจราชการ 
  ๒.๑ เลขานุการคณะกรรมการการตรวจราชการ/ ผอ.กทป.จร.ทร. หมายเลขโทรศัพท์ ๕๔๕๑๗ 
  ๒.๒ ผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการการตรวจราชการ/ รอง ผอ.กทป.จร.ทร. หมายเลข
โทรศัพท์ ๕๕๓๑๔ 
  ๒.๓ กรรมการการตรวจราชการสาขาตรวจการปกครอง/หน.ตรวจการปกครอง กทป.จร.ทร. 
(การก าลังพล การธุรการและงานสารบรรณ  และการเงินและการงบประมาณ)  หมายเลขโทรศัพท์ ๕๕๘๕๙ 
  ๒.๔ กรรมการการตรวจราชการสาขาตรวจยุทธการและการฝึกหัดศึกษา/หน.ตรวจยุทธการ
และการฝึก กทป.จร.ทร. (การข่าว  การยุทธการและการฝึก การกิจการพลเรือน และการสื่อสารและ
อิเล็กทรอนิกส์)  หมายเลขโทรศัพท์ ๕๕๘๕๗ 
  ๒.๕ กรรมการการตรวจราชการสาขาการส่งก าลังบ ารุง/หน.ตรวจการส่งก าลังบ ารุง กทป.
จร.ทร.(การส่งก าลังบ ารุง และการสุขาภิบาลและบริการทางการแพทย์) หมายเลขโทรศัพท์ ๕๕๘๖๐ 
  ๒.๖ กรรมการการตรวจราชการสาขาทางเทคนิคและการป้องกันความเสียหาย (เทคนิคและ
การป้องกันความเสียหาย ระบบงานสารสนเทศ และการประหยัดพลังงาน)  หมายเลขโทรศัพท์ ๕๕๘๖๒ 
  

********************** 



แนวทางการตรวจสาขาการส่งก าลังบ ารุง 
 

วัตถุประสงค์  ตรวจเพ่ือให้ทราบความพร้อมด้าน การส่งก าลัง การซ่อมบ ารุง การขนส่ง การดูแลอาคารสถานที่ 
ที่ดิน การบริการทางการแพทย์ การบริการก าลังพล และการสุขาภิบาล 
คู่มือการตรวจ 
• ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี  ว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ.๒๕๓๕ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
• ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการพัสดุ (ฉบับที่ ๗) พ.ศ.๒๕๕๒ 
• ระเบียบกองทัพเรือว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ.๒๕๕๓ และคู่มือการจ าแนกพัสดุและหน่วยรับผิดชอบพัสดุของ

กองทัพเรือ 
• ระเบียบ ทร. ว่าด้วยการปกครอง และวิธีจัดการอาคารสิ่งก่อสร้างและบริเวณ พ.ศ.๒๕๔๗ 
• ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ ว่าด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๔๙ 
• อทร. ๔๐๐๒ หลักปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านส่งก าลังบ ารุง พ.ศ.๒๕๔๑ 
• อทร. ๔๐๐๙ หลักปฏิบัติงานด้านการขนส่ง พ.ศ.๒๕๔๒ 
• อทร. ๔๐๐๕ คู่มือการจัดซื้อ/จัดจ้าง  พ.ศ.๒๕๔๖ 

แนวทางการตรวจ ด าเนินการตรวจความเรียบร้อย ตามระเบียบต่าง ๆ  อทร.  และตรวจแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
๑. การตรวจตามระเบียบตามระเบียบต่าง ๆ  อทร.   
 ๑.๑ ด้านการพัสดุ 
  ๑.๑.๑ สภาพคลังพัสดุ  คลังเชื้อเพลิง ตรวจ 
   - ความเรียบร้อยของการจัดเก็บ มีชั้นรอง ไม่แออัด 
   - จัดเก็บเป็นหมวดหมู่  
   - การระบายอากาศ  
   - การรักษาความปลอดภัยของคลัง การป้องกันเพลิงไหม้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 สภาพคลังพัสดุ และการจัดเก็บ 



  ๑.๑.๒ พัสดุ  ตรวจ  
   - บัญชี สมุด บัตร คุมพัสดุ  
   - จ านวนพัสดุตรงกับบัญชี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  ๑.๑.๓ ด้านเอกสาร  ตรวจ 
   - แผนการปฏิบัติงานด้านการส่งก าลังบ ารุง ประจ าปี  ประจ าไตรมาส ประจ าเดือน 
   - ค าสั่งแต่งต้ังเจ้าหน้าที่พัสดุของหน่วย  
   - ค าสั่งแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบพัสดุประจ าปี  การรายงานผล 
   - เอกสารการจัดซื้อจัดจ้าง 
   - ทะเบียนครุภัณฑ์ และการขอขึ้นทะเบียนครุภัณฑ์   
   - การจัดท าทะเบียนทรัพย์สิน 
   - เอกสารอ้างอิงการปฏิบัติงาน  การจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานด้านพัสดุ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ านวนพัสดุที่มีอยู่จริง ตรงกับบัญชีควบคุม 

แผนการปฏิบัติงานด้าน กบ. 

ค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่พัสดุ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจ าปี 

เอกสารจัดซื้อจัดจ้าง 

การรายงานผลการตรวจสอบพัสดุ การจัดท าทะเบียนควบคุมทรัพย์สิน 

เอกสารอ้างอิง คู่มือการปฏิบัติงาน 

เอกสารขอขึ้นทะเบียนครุภัณฑ์ 



 ๑.๒ ด้านการขนส่ง ตรวจ 
  ๑.๒.๑ เอกสาร 
   - ค าสั่งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบรถของหน่วย 
   - เอกสารการขอใช้รถ แนวทางการควบคุมรถ 
   - แผนการ/ประมาณการ ใช้รถ 
   - ใบทะเบียนรถ สมุดประวัติรถ สมุดหรือบัญชีควบคุมรถ  
   - สภาพยานพาหนะ ประวัติการซ่อมบ ารุง 
   - สภาพโรงจอดรถ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สมุดหรือบัญชีควบคุมรถ การขอใช้รถ 

แผน/ประมาณการใช้รถ ใบทะเบียนรถ สมุดประวัติรถ 

สภาพโรงจอดรถ 



 ๑.๓ การซ่อมบ ารุง ตรวจ 
  ๑.๓.๑ สภาพโรงงาน โรงซ่อมบ ารุง 
   - ความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
   - สภาพเครื่องมืออุปกรณ์  
    - ความพอเพียง 
    - ความพร้อมใช้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  ๑.๓.๒ เอกสาร 
   - การรายงานขอซ่อมท า 
   - การจ าหน่ายออกจากบัญชี (รุจ าหน่าย) 
   - การส ารวจความพึงพอใจด้านการซ่อมบ ารุง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ๑.๔ ด้านอาคาร/สถานที่/ที่ดิน ตรวจ 
  ๑.๔.๑ สภาพของอาคาร 
   - การตรวจสอบสภาพของอาคาร สถานที่ 
   - การรายงานการตรวจสอบสถานภาพของอาคาร สถานที่ ประจ าปี 
 
 
 
 
 
 

การรายงานการซ่อมท า 

รายงานการตรวจสอบสภาพอาคารประจ าปี 



  ๑.๔.๒ ที่ดิน 
   - การใช้ประโยชน์ที่ดิน 
   - การแก้ปัญหาที่ดินเมื่อมีการบุกรุก 
   - เอกสารควบคุมที่ดิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒. การตรวจแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
 ๒.๑ ด้านประสิทธิผล 
  - แผนงาน ตาราง การปฏิบัติด้านการส่งก าลังบ ารุง ประจ าปี  ประจ าไตรมาส ประจ าเดือน 
  - แนวทางการปฏิบัติงานด้านการส่งก าลังบ ารุง 
 ๒.๒ ด้านคุณภาพ 
  - การลงค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าพัสดุ เพ่ือรับผิดชอบด้านการพัสดุ 
 ๒.๓ ด้านประสิทธิภาพ 
  - การลดขัน้ตอนการปฏิบัติงาน 
  - การลดใช้พลังงานของหน่วย 
  - การใช้งบประมาณเป็นไปตามเป้าที่วางไว้ 
  - การใช้เทคโนโลยีเพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน 
 ๒.๔ ด้านการพัฒนาองค์กร 
  - การจัดการความรู้  คู่มือ เอกสาร ประกอบการปฏิบัติงาน 
  - การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ จัดท าฐานข้อมูล เพ่ือช่วยพัฒนาองค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     
 
 
 
 
 
 

การจัดการความรู้  การใช้เทคโนโลยีเพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน 



ปัญหาข้อขัดข้องที่ตรวจพบ 
ล าดับ

ที ่
ปัญหาข้อขัดข้อง ข้อเสนอแนะ และการพิจารณาแนวทางแก้ไข 

 สาขาการส่งก าลังบ ารุง  
 - ยังไม่มีคู่มือการปฏิบัติงานประจ าตัว เพ่ือใช้อ้างอิงในการ

ปฏิบัติงาน 
- จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานประจ าตัว ตามต าแหน่งหน้าที่
เพ่ือใช้อ้างอิงในการปฏิบัติงาน จัดท าตัวอย่างเพ่ือใช้ช่วยใน
การท างาน ท าให้ผู้ อ่ืนสามารถปฏิบัติงานแทนกันได้  และ
ถ่ายทอดความรู้ให้ผู้มารับหน้าที่ใหม่ให้ปฏิบัติหน้าที่ได้ทันที 
และเป็นการจัดการความรู้ภายในหน่วย  

  

- ด้านคลังพัสดุยังไม่ครบถ้วนเรียบร้อย - ตรวจสอบอัตราพัสดุ รายงานขอขึ้นทะเบียนครุภัณฑ์ในแต่
ละสาย จัดท าสมุดควบคุม พัสดุที่หมดความจ าเป็นให้จ าหน่าย
ออกจากบัญชีและเสนอความต้องการทดแทน  พัสดุที่มีเบิก
ออกจากคลังไปแล้วให้ปรับอัตราในบัตรควบคุมให้ถูกต้อง 
ตรวจสอบและรายงานพัสดุตามวงรอบ และรายงานให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ 

 
- มีการจัดท าแผนการปฏิบัติงานในส่วนรวมของหน่วยแล้ว 
แต่ในส่วนของ กบ. ยังขาดการถ่ายมาเป็นปฏิทินการ
ปฏิบัติงานในส่วนย่อย 

- ควรมีการถอดแผนงานมาเป็นบอร์ดปฏิทินการปฏิบัติงาน
ประจ า จนถึงเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ และมีการควบคุม เพื่อให้
ก าลังพลได้ทราบและปฏิบัติตามได้ถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา 

 

- การจัดท าทะเบียนควบคุมทรัพย์สิน ยังไม่เรียบร้อย  - ตรวจสอบอัตรา รวมทั้งแก้ไขรายละเอียดทะเบียนควบคุม
ทรัพย์สินให้ครบถ้วน ถูกต้องตามระเบียบ ทร.ว่าด้วยการ
พัสดุ พ.ศ.๒๕๕๓ และคู่มือการจ าแนกพัสดุและหน่วย
รับผิดชอบพัสดุของกองทัพเรือ 

 

- ยังไม่มีการจัดท าแผนการใช้พาหนะ และรวบรวมสถิติ
การใช้น้ ามันเชื้อเพลิง เป็นรูปธรรม  

- ควรมีการจัดท าแผนการใช้พาหนะ รวบรวมสถิติการใช้
น้ ามันเชื้อเพลิง ค านวณความสิ้นเปลือง เพ่ือเสนอความ
ต้องการน้ ามันประจ าปี งป.ถัดไป เพ่ือมีน้ ามันเชื้อเพลิงใช้
เพียงพอ 

 

- เก็บพัสดุช ารุดรอรุจ าหน่ายในคลังหลายรายการร่วมกับ
พัสดุที่ใช้ราชการ 

- ควรจัดเก็บพัสดุให้เป็นหมวดหมู่ แยกการเก็บพัสดุช ารุด
ออกจากพัสดุทั่วไป  พัสดุที่ใกล้หมดอายุ เช่น สีทาต่าง ๆ 
ควรเร่งรัดให้หน่วยผู้ใช้มาเบิกไปใช้ ควรน าระบบสารสนเทศ 
มาช่วยในการควบคุมคลังต่าง ๆ 



การตรวจสุขาภิบาล 
หลักการและเหตุผลของการตรวจสุขาภิบาล 
 การตรวจสุขาภิบาลเป็นการตรวจสภาพโดยทั่วไปของอาคารสถานที่ ระบบสาธารณูปโภค เครื่องใช้และสิ่ง
อ านวยความสะดวกต่าง ๆ ตลอดจนสภาพแวดล้อมของที่ตั้งหน่วยทหาร  ที่จะส่งผลกระทบต่อสุขภาพอนามัย
ของก าลังพลประจ าหน่วยทหาร เพ่ือให้ได้ทราบข้อเท็จจริงที่จะน าไปพัฒนา และแก้ไขปรับปรุงให้มีความ
เหมาะสม และเอ้ืออ านวยประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานและสุขภาพอนามัยของก าลังพลในหน่วยทั้งทางด้าน
ร่างกาย จิตใจ และสังคม 
คู่มือการตรวจ 
 - ระเบียบ ทร.ว่าด้วยการตรวจสุขาภิบาล พ.ศ.๒๕๔๑ 
 - อทร.๙๓๐๒ การสุขาภิบาลก าลังพลหน่วยเรือ และหน่วยบก พ.ศ.๒๕๔๑ 
แนวทางการตรวจ 
 - การแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ตรวจสุขาภิบาลประจ าหน่วย 
 - การรายงานผลการตรวจสุขาภิบาล ให้ พร. ทราบ 
 - การสุขาภิบาลด้านสุขภาพอนามัย 
 - การก าจัดขยะมูลฝอยและระบายน้ าทิ้ง 
 - ความสะอาดห้องน้ า – ห้องส้วม 
 - คุณภาพอาหารและการจัดเลี้ยง 
 - การจัดการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่สุขาภิบาล และการรายงานให้ พร.ทราบ 

ความสะอาดภายนอก ภายใน แสงสว่าง 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่พักก าลังพล สะอาด ไม่แออัด การระบายอากาศดี 

ห้องน้ า ห้องส้วม สะอาด ถูกสุขอนามัย พอเพียง 

น้ าดื่ม น้ าใช้  เครื่องกรองน้ า 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ถังขยะ  การระบายน้ าทิ้ง 

คุณภาพอาหาร และการจัดเลี้ยง  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การอาชีวะอนามัย และความปลอดภัยในการท างาน 



 
ล าดับ

ที ่
ปัญหาข้อขัดข้อง ข้อเสนอแนะ และการพิจารณาแนวทางแก้ไข 

 สาขาการส่งก าลังบ ารุง  
 การตรวจด้านสุขาภิบาลและการบริการทางการแพทย์  
 - ยังไม่มีค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่สุขาภิบาลประจ าหน่วย - ให้จัดท าค าสั่ งแต่งตั้ งเจ้าหน้าที่สุขาภิบาลของหน่วยให้

เรียบร้อย และมีการตรวจด้านสุขาภิบาล และรายงานให้ พร.
ทราบทุกเดือน 

  - ห้องน้ า - ห้องส้วม ช ารุด - ประสานหน่วยเกี่ยวข้องเร่งรัดการซ่อมท าให้เรียบร้อย 

 
- ถังขยะ ไม่มีฝาปิดป้องกันสัตว์และแมลงน าโรค - จัดหาฝาปิดให้เรียบร้อย ป้องกันสัตว์คุ้ยเขี่ย และแมลงน า

โรค 

 
- บ่อดักไขมันช ารุด  ทางระบายน้ าช ารุด มีน้ าขัง มีวัชพืช
ขึน้ปกคลุม 

- แก้ไขให้เรียบร้อยเพ่ือป้องกันแมลงและโรคต่างๆ มาอาศัย
ฟักเชื้อ 

 
- อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลมีไม่เพียงพอ  ไม่มีตู้
ยาสามัญประจ าหน่วย 

- ประสานหน่วยเกี่ยวข้องจัดหาเพ่ิมเติมให้เพียงพอ เพ่ือ
ป้องกันอันตรายทีอ่าจเกิดข้ึน 

 



แนวทางการตรวจสาขาการการก าลังพล 
 

วัตถุประสงค์  ตรวจเพ่ือให้ทราบความพร้อมด้าน วินัยส่วนบุคคล  การบรหิารจัดการก าลังพล การปกครอง และ 
การสวสัดิการภายใน 
คู่มือการตรวจ 
• กฎกระทรวง (พ.ศ.๒๕๑๘) ว่าด้วยเครื่องแบบทหารเรือ ฉบับที่ ๑๖ และระเบียบกองทัพเรือ ว่าด้วย 

เครื่องแบบและวิธีแต่งเครื่องแบบ พ.ศ.๒๕๑๙ และค าสั่ง ค าชี้แจง และบันทึกฯ ว่าด้วยการแต่งกาย 
เครื่องแบบของ ทร. 

• อทร.๑๐๐๑ ว่าด้วยการก าลังพล พ.ศ.๒๕๔๑ 
• อทร.๑๐๐๓ ว่าด้วยการปกครอง พ.ศ.๒๕๔๑   
• พรบ.วินัยทหาร พ.ศ.๒๔๗๖  และค าชี้แจง ทร. เรื่องการลงทัณฑ์ผู้กระท าผิดทางวินัย 
• อทร.๑๐๐๔ ว่าด้วยสิทธิก าลังพล 
• อทร.๑๐๐๙ ว่าด้วยการสวัสดกิาร 
• อทร.๗๔๐๑ การฝึกทบทวนบุคคลท่ามือเปล่า 
• ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ค าสั่ง ค าชี้แจง และ 

บันทึกของ ทร.  
• ระเบียบ ทร.ว่าด้วยการจัดสวสัดิการภายในกองทัพเรือ พ.ศ.๒๕๔๘ 

แนวทางการตรวจ  ด าเนินการตรวจการแต่งกาย แต่งเครื่องแบบที่ถูกต้องและประณีตของก าลังพล การบริหารจัด
ก าลังพล  งานสารบรรณ  การสวัสดิการของหน่วย ในการปฏิบัติตามระเบียบ ฯ ข้อบังคับ ฯ ค าสั่ง ฯ และค าชี้แจง
ต่างๆ และการสอบถามความรู้ความเข้าใจของเจ้าหน้าที่ ประกอบด้วย ๓ สาขาย่อย ดังนี้ 
๑. การก าลังพล 
 ๑.๑ ตรวจเครื่องแบบเครื่องแต่งกาย  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การหมายปกเสื้อกะลาสีการหมายปกเสื้อกะลาสี  ความยาวของความยาวของโบเสื้อกะลาสีโบเสื้อกะลาสี  

ผ้าหมวกผ้าหมวก  เครื่องประกอบเครื่องประกอบ    สีสีเครื่องแบบเครื่องแบบ  ต่างกันจนเห็นได้ชัดต่างกันจนเห็นได้ชัด 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ๑.๒ ตรวจการฝึกวิชาทหารราบบุคคลท่ามือเปล่า ตาม อทร.๗๔๐๑ จ านวน ๕ ท่า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รองเท้ารองเท้า  หัวและหัวและปลายเข็มขัด ปลายเข็มขัด   

ทรงทรงผมผม  สีสีผมผมของข้าราชการหญิง  เครื่องประดัของข้าราชการหญิง  เครื่องประดับบ  

ท่าตรงท่าตรง  ท่าพักท่าพัก  

ท่าหันท่าหัน  ท่าเคารพท่าเคารพ  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ๑.๓ การบริหารจัดการก าลังพล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่าถอดหมวกท่าถอดหมวกและและสวมหมวกสวมหมวก  

สายสายกการบังคับบัญชาารบังคับบัญชา  บัญชีก าลังพลบัญชีก าลังพล  

แผนงานด้านก าลังพลแผนงานด้านก าลังพล  

การแบ่งมอบหน้าที่ก าลังพลการแบ่งมอบหน้าที่ก าลังพล  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานควบคุมภายในรายงานควบคุมภายใน  การประเมินค่านายทหารสัญญาบัตรการประเมินค่านายทหารสัญญาบัตร  

การตรวจสุขภาพประจ าปีการตรวจสุขภาพประจ าปี  การลงสมุดประวัติการลงสมุดประวัติ  

คู่มือการปฏิบัติงานประจ าตัว/คู่มือการปฏิบัติงานประจ าตัว/ประจ าประจ าต าแหน่งต าแหน่ง  

ระบบก าลังพล ทร. (ระบบก าลังพล ทร. (hhrrmmiissss))  
การการจัดเก็บเอกสารด้านก าลังพลจัดเก็บเอกสารด้านก าลังพล  



๒. การสารบรรณ 
• ตรวจตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ค าสั่ง 

ค าชี้แจง และบันทึกของ ทร.  และสอบถามความรู้ความเข้าใจของเจ้าหน้าที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จุดจุดรับรับ--ส่ง หนังสือส่ง หนังสือ  

การใช้การใช้ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 

แบ่งมอบหน้าที่รับผิดชอบแบ่งมอบหน้าที่รับผิดชอบ  

สมุดรับ สมุดรับ --  ส่ง หนังสือ (ความส่ง หนังสือ (ความถูกต้องถูกต้อง  เรียบร้อย)เรียบร้อย)  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีทะเบียนรับ มีทะเบียนรับ ––  ส่ง ควบคุมเอกสารส่ง ควบคุมเอกสาร  

กาการจัดเก็บเอกสาร เรียบร้อย มีดัชนีรจัดเก็บเอกสาร เรียบร้อย มีดัชนี หาง่ายหาง่าย  
เอกสารชั้นความลับ แยกเก็บจากเอกสารทั่วไปเอกสารชั้นความลับ แยกเก็บจากเอกสารทั่วไป  

แบบฟอร์มหนังสือถูกต้องแบบฟอร์มหนังสือถูกต้องตามระเบียบฯตามระเบียบฯ  

คู่มือการปฏิบัติประจ าตัว/ต าแหน่งคู่มือการปฏิบัติประจ าตัว/ต าแหน่ง  



๓. การสวัสดิการภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค าสั่งสวัสดิการภายใน  มีการประชุมความก้าวหน้า ประจ าเดือนค าสั่งสวัสดิการภายใน  มีการประชุมความก้าวหน้า ประจ าเดือน   

การรายงานผลการด าเนินการให้ ผบ.ชาทราบ การรายงานผลการด าเนินการให้ ผบ.ชาทราบ   

รายงานผลการตรวจสอบภายใน รายงานผลการตรวจสอบภายใน จาก สตน.ทร.จาก สตน.ทร.  

 

บัญชีรับ บัญชีรับ ––  จ่าย ผบ.ชา ลงนามรับทราบจ่าย ผบ.ชา ลงนามรับทราบ    

แผนการและประมาณการรายได้แผนการและประมาณการรายได้    
ค่าใช้จ่ายเงินกองทุนสวัสดิการค่าใช้จ่ายเงินกองทุนสวัสดิการ  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

เงินช่วยเหลือกรณีเจ็บป่วยเงินช่วยเหลือกรณีเจ็บป่วย  
กองทุนสงเคราะห์ข้าราชการกองทุนสงเคราะห์ข้าราชการ  

HHaappppyy  wwoorrkkppllaaccee  มีกิจมีกิจการสโมสร ร้านค้าการสโมสร ร้านค้า  

การประชาสัมพันธ์เพ่ือให้ก าลังพลรับทราบสิทธิการประชาสัมพันธ์เพ่ือให้ก าลังพลรับทราบสิทธิ   และสวัสดิการและสวัสดิการ  



ปัญหาข้อขัดข้อง ข้อบกพร่อง ของหน่วยรับตรวจที่พบประจ าในการตรวจราชการ 
สาขาการก าลังพล 

ล าดับ
ที ่

ปัญหาข้อขัดข้อง ข้อเสนอแนะ และการพิจารณาแนวทางแก้ไข 

 การก าลังพล  
 - การแต่งกายของก าลังพลบางนาย ยังผิดระเบียบและ

ขาดความประณีต เช่น โบเสื้อกะลาสีมีขนาดยาวหรือ
สั้นเกินไป  การหมายปกเสื้อกะลาสียังไม่ถูกต้อง 
เกินไป  ลูกจ้าง เครื่องแบบมีสีซีดจาง เครื่องหมาย
ประกอบเครื่องแบบเก่า สีซีดจาง 

- อบรมชี้แจงก าลังพลเป็นการส่วนรวม ในเรื่องการแต่งกาย 
ที่ถูกต้องตามระเบียบ และมีความประณีต ในวันที่มีแถวใหญ่ของ
หน่วย 

 - สมุดประวัติข้าราชการบางนาย ยังไม่เป็นปัจจุบัน - ควรปรับปรุงแก้ไขให้เป็นปัจจุบันให้เรียบร้อย 
 - ยังไม่มีคู่มือใช้อ้างอิงการปฏิบัติงานประจ าตัวในแต่

ละต าแหน่ง 
- ควรน าความรู้และข้อมูลต่าง ๆ รวบรวมไว้เป็นคู่มือปฏิบัติงาน 
โดยใช้ภาพประกอบค าอธิบายในแต่ละขั้นตอน และเพ่ิมปัญหา
ข้อขัดข้อง ข้อควรระวัง การแก้ไขปัญหาในเบื้องต้น เพ่ือเป็น
การจัดการความรู้และใช้บันทึกข้อมูลเพ่ิมเติม เพ่ือหน่วยจะได้
ใช้ประโยชน์ต่อไป 

 - ยังไม่มีการส ารองข้อมูลส าคัญไว้ในรูปแบบเอกสาร
อิเล็กทรอนิกส์ 

- ควรมีการส ารองข้อมูลเป็นเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ไว้ในกรณี
ฉุกเฉิน 

 - จัดเก็บเอกสารที่มีชั้นความลับรวมกับเอกสารปกต ิ - ควรจัดแยกเอกสารที่มีชั้นความลับแยกออกจากเอกสารทั่วไป  
 



แนวทางการตรวจสาขายุทธการและการฝึกหัดศึกษา 
วัตถุประสงค์ ตรวจความพร้อมในด้านองค์บุคคล องค์วัตถุ องค์ยุทธวิธี และการแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องของหน่วย    
 ในการปฏิบัติตามภารกิจที่รับมอบหมายรวมทั้ง การปฏิบัติตาม นโยบาย ทร.  
แนวทางการตรวจ ด าเนินการตรวจโดยมุ่งเน้นการปฏิบัติงานหลักของหน่วยด้วยการซักถาม จนท.ของหน่วย  
ควบคู่กับการตรวจเอกสารการปฏิบัติงาน ตามระเบียบ ฯ ข้อบังคับ ฯ ค าสั่ง ฯ และค าชี้แจงต่างๆ ประกอบด้วย  
๔ สาขาย่อย ดังนี้ 
(๑)สาขายุทธการ(งานหลักของหน่วย)และการฝึกหัดศึกษา 
- สายการบังคับบัญชา   โครงสร้างการจัดหน่วย   ภารกิจ   พันธกิจ/ แนวทางการปฏิบัติเพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์  วิสัยทัศน์ 

                                        
 
 
-โครงสร้างการจัดหน่วย    
 

                                        
 
-ภารกิจ 
 

                                        
 
 
 
 
 
 
 



-พันธกิจ/ แนวทางการปฏิบัติเพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์   

                                        
-วิสัยทัศน์ 
 

                                        
 -แผนการปฏบิัติงานประจ าปีของหน่วย (ในภาพรวมหรือยุทธการ) 

                                        
 -การรายงานตามวงรอบ/ประจ าปี ของการปฎิบัติงาน ได้แก่ วงรอบ ๑ เดือน ๓ เดือน ๖ เดือน  หรือ ๑ ปี (งานหลักของหน่วย) 
        - การด าเนินการของหน่วย เช่น การรายงาน การประเมินผล ปัญหาอุปสรรค ข้อขัดข้อง และแนวทาง  
          การแก้ไขปัญหาของหน่วย เป็นต้น 

                                        
 
 
 
 
 
 
 



  -กระบวนการ ขั้นตอน ในการปฏิบัติงานของหน่วย (workflow)     

                                        
 
 
 
-การพัฒนาองค์ความรู้ในการปฎิบัติงานและการฝึกหัดศึกษา  ได้แก่ หลักสูตรการฝึกอบรมหรือหลักสูตรฝึกหัด   
 ศึกษาของหน่วย (มีอะไรบ้าง) 
         -ขัน้ตอนการปฏิบัติต่างๆในการฝึกอบรมหรือฝึกหัดศึกษา ตั้งแต่การวางแผน การขออนุมัติ  ลงค าสั่ง              
          รายงานผล  การประเมินผล ปัญหาอุปสรรคข้อขัดข้อง การแก้ปัญหาของหน่วย เป็นต้น   

                                         
-คู่มือในการปฎิบัติงานที่ใช้อ้างอิง หรือ เป็นประโยชน์กับการปฏิบัติงาน และเอกสารในการพัฒนาองค์ความรู้ต่างๆ 

                                                  
-การน าระบบสารสนเทศมาใช้ในการปฎิบัติงาน/การฝึกอบรมหรือฝึกหัดศึกษา 

  
 
 
 



 
-เอกสารรับตรวจเกี่ยวกับงานด้านยุทธการ เช่น แผน ค าสั่ง ระเบียบ ข้อบังคับ ของหน่วยที่จัดท าขึ้น เป็นต้น 

                                         
- แบบส ารวจ/ประเมินความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของหน่วย เช่น ความพึงพอใจในการซ่อมท าเรือ เป็นต้น 

                                          
-ปัญหาอุปสรรค ข้อขัดข้อง ด้านยุทธการ (ในภาพรวม) 
-การสรรพาวุธ (ถ้ามี) 

                                         

การสรรพาวุธ
ข อบังคับทหาร ร อท   ๓  ว่าด วยการสรรพาวุธ

คลังสรรพาวุธ อย ่ นส าพ ร ยบร อย จ านวนถ กต องตา บั    
 

(๒)สาขาการข่าวและการ รป . 
  -สายการบังคับบัญชา          
  -แผนการปฎิบัติงานด้านการข่าว 

                                         
 
 
 
 
 



 -การรายผลการปฏิบัติด้านการข่าว / ยาเสพติด ตามวงรอบ 

                                         
 
 
 
 -การรายงานข่าวกรองตามห้วงระยะเวลา ตามวงรอบ 

                                         
  –การปฏิบัติตามวงรอบข่าวกรอง 

                                         
   -ค าสั่งแตง่ตั้ง จนท. ปฎิบัติงานด้านการข่าว/ยาเสพติด 

                                         
 
 
 
 
 
 



  - การพัฒนาองค์ความรู้ด้านการข่าว (การศึกษา, อบรม, คู่มือ) 

                                           
  -เอกสารอ้างอิง คู่มือ ที่หน่วยใช้อ้างอิงด้านการข่าวและเอกสารรับตรวจด้านการข่าว 
   -ฐานข้อมูลด้านการข่าว 
 

                                            
 
  -มาตรการในการรักษาความปลอดภัย บุคคล ข้อมูลข่าวสารลบั และ สถานที่ของหน่วย(ระเบยีบการ รปภ.หนว่ย) 

                                                                                      
 
 
  -ค าสั่งแต่งตั้ง จนท. รปภ. ของหน่วย และนายทะเบียน/ผู้ช่วยนายทะเบียนข้อมูลข่าวสารลับ 

                                            
 
 



  -การตรวจสอบประวัติและพฤติการณ์บุคคล และการรับรองความไว้วางใจเพ่ือให้เข้าถึงสิ่งที่เป็นความลับของ  
   ทางราชการ ตามหลักเกณฑ์ในระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ ปี ๕๒   
   (แบบเอกสาร  รปภ. แบบต่างๆ) 

                                                
 

                                               
 
  -การทะเบียนข้อมูลข่าวสารลับ (ทขล.1 2 3)  

                                          
  -การจัดเก็บข้อมูลข่าวสารลับ 

                                            
 
 
 
 
 



  -ระเบียบ/แผนการรักษาความปลอดภัยของหน่วย (ค าสั่ง ระเบียบ แผนผัง  มาตรการ) 
 
 
 

                                                
 
 

                                           
  -สมุดบันทึกการผ่านเข้า-ออกของบุคคลและยานพาหนะ(บุคคลภายนอก หรือบุคคลที่เข้ามาติดต่อราชการ) 

                                           
 
  -เบอร์โทรศัพทต์ิดต่อกับหน่วยต่างๆ กรณีเกิดเหตุการณ์ฉุกเฉิน 

                                          
 
 
 



  -มาตรการส่งเสริมให้เกิดทัศนะคติที่ดีต่อการปฎิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับ/การ รปภ.ของหน่วย 

                                           
  -บทลงโทษหากมีการละเมิดมาตรการ รปภ. 
  -ปัญหาอุปสรรค ข้อขัดข้องด้านการข่าว 
(๓)สาขาการกิจการพล ร อน 
  -สายการบังคับบัญชา 
  -ค าสั่งแต่งตั้งนายทหารกิจการพลเรือนของหน่วย 

                                           
  -แผนการปฎิบัติงานด้านกิจการพลเรือน 

                                           
 
 
-การรายงานผลการปฎิบัติด้านกิจการพลเรือน 

                                           
 
 



  -การพัฒนาองค์ความรู้ในการปฎิบัติด้านกิจการพลเรือน(การศึกษา, อบรม, คู่มือ) 
 

                                           
 
  -ช่องทางต่างๆของหน่วยที่ใช้ในการประชาสัมพันธ์ 

                                           
 
  -คู่มือในการปฎิบัติงานของหน่วย ในการบรรเทาสาธารณภัยและการช่วยเหลือ ประชาชน 

                                          
  -มาตรการส่งเสริมให้มีทัศนะคติท่ีดีในการปฎิบัติด้านกิจการพลเรือน 
-การจัดกิจกรรมเทิดพระเกียรติ /การด าเนินการ สนับสนุน งานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
 -ความสัมพันธ์อื่นๆที่มีกับประชาชนในพื้นท่ี(การจัดกิจกรรมร่วมกับองค์กรภาครัฐ เอกชนและประชาชน ในพ้ืนที่) 

                                          
 
 
 
 
 



- การบรรเทาสาธารณภัยและการช่วยเหลือประชาชน 
 

                                          
  -แบบส ารวจ ประเมินความพึงพอใจด้านกิจการพลเรือนของหน่วย 

                                           
 
 -เอกสารรับตรวจด้านกิจการพลเรือนอ่ืนๆ 
 --ปัญหาอุปสรรค ข้อขัดข้อง และการแก้ไขปัญหา อุปสรรค ข้อขัดข้อง 
(๔) สาขาการส  อสารและอิ ล็กทรอนิกส ์
  -สายการบังคับบัญชา 
  -แผนการปฎิบัติงานด้านการสื่อสาร 

                                          
 -ค าสั่งแต่งตั้ง จนท. รับผิดชอบ/ปฏิบัติงานด้านการสื่อสาร 

                                          
 
 
 
 



  -มาตรการในการ รปภ. ทางการสื่อสาร(บุคคล ข้อมูลข่าวสารลับ สถานที่) 
 - มาตรการป้องกันการละเมิด รปภ.ทางการสื่อสาร 
 

                                          
  -บัญชีคุมเครื่องมือสื่อสาร 

                                       
  -บัญชีควบคุมการรับ-จ่าย เครื่องมือสื่อสาร 

                                      
 
  -ความสามารถของเจ้าหน้าทีใ่นการปฏิบัติงานด้านการสื่อสาร การใช้งาน การบ ารุงรักษาเครื่องมือสื่อสาร และอุปกรณ์ 
  -สถานภาพความพร้อมเครื่องมือสื่อสาร(แผนผัง การรายงานซ่อมท า รุจ าหน่าย การติดตามเรื่อง) 

                                        
 
 
 
 
 



- สมรรถนะของอุปกรณเ์ครื่องมือสื่อสาร (ก าลังส่งได้ตามมาตราฐานของเครื่องส่ง การรบกวนการสื่อสาร  การ   
  ครอบคลุมพ้ืนที่ปฏิบัติงาน) 

                                          
  -การรายงานสถานภาพของเครื่องมือสื่อสารให้กับ สสท.ทร. ทราบ ตามวงรอบ 

                                          
  -บรรณสารด้านการสื่อสารในความควบคุม 
 - สมุดรายการประวัติและการใช้เครื่องมือสื่อสาร/ทดลองเครื่อง 

                                          
  -การพัฒนาองค์ความรู้ด้านการสื่อสาร(การศึกษา อบรม คู่มือ) 
 -การรายงานผลการฝึก ฯ หรือฝึกหัดศึกษา 
 -ปัญหาอุปสรรค ข้อขัดข้อง และการแก้ไขปัญหา อุปสรรค ข้อขัดข้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ปั หาข อขัดข อง ข อบกพร่อง ของหน่วยรับตรวจท  พบประจ า นการตรวจรา การ 

 
ล าดับ

ที ่
ปัญหาข้อขัดข้อง ข้อเสนอแนะ และการพิจารณาแนวทางแก้ไข 

 สาขายุทธการและการฝึกหัดศึกษา  
 - ยังไม่มีคู่มือการปฏิบัติงานประจ าตัว เพ่ือใช้อ้างอิง 

ในการปฏิบัติงาน 
- ควรมีการรวบรวมรายละเอียดการปฏิบัติ ปัญหา อุปสรรค 
ข้อขัดข้อง รวมทั้งความรู้ใหม่ที่ได้จากการปฏิบัติงานและการ
ฝึกหัดศึกษา เพ่ือสามารถน าข้อมูลที่ได้มาจัดท าเป็นคู่มือการ
ปฏิบัติงานประจ าตัวของเจ้าหน้าที่ตามต าแหน่งต่าง ๆ เพ่ือใช้
อ้างอิงการปฏิบัติงานต่อไป 

 - การรับรองความไว้วางใจบุคคลเพ่ือให้เข้าถึงสิ่งที่เป็น
ความลับของทางราชการของหน่วย ได้แก่ การจัดท า 
รปภ.๔ – ๗ และการจัดท าทะเบียนข้อมูลข่าวสารลับ 
(ทขล.๑  ๒  ๓) ยังด าเนินการไม่เรียบร้อย  

- ด าเนินการด้านการรักษาความปลอดภัย (บุคคล ข้อมูล  
ข่าวสารลับ สถานที่ ) ให้ครบถ้วน ถูกต้อง  โดยปฏิบัติตาม
ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการรักษาความปลอดภัย
แห่งชาติ พ.ศ.๒๕๕๒ และระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของ
ทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๔ 

 - ก าลังพลบางนายยังไม่มีบัตรแสดงตน และยังขาด
ความเข้าใจในการใช้บัตรแสดงตนที่ถูกต้อง 

- จัดท าบัตรแสดงตนให้กับก าลังพลของหน่วยให้เรียบร้อยรวมทั้ง
อ บ ร ม ชี้ แ จ ง ใ ห้ ก า ลั ง พ ล เ ข้ า ใ จ เ รื่ อ ง สี บั ต ร แ ส ด ง ต น  
เช่น สีน้ าเงิน เข้าถึงได้เฉพาะพ้ืนที่ควบคุม เป็นต้น 

 - หน่วยยังไม่ มีแบบส ารวจความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงานด้านกิจการพลเรือนของหน่วย 

- ควรมีการจัดท าแบบส ารวจความพึงพอใจในการปฏิบัติงานด้าน
กิจการพลเรือนของหน่วย เพ่ือให้ทราบถึงความพึงพอใจของ
องค์กรภาครัฐ เอกชน และประชาชนในพ้ืนที่ ที่เข้าร่วมกิจกรรม
กับหน่วย รวมทั้งรวบรวมปัญหา อุปสรรค ข้อขัดข้อง และ
ข้อเสนอแนะ มาพัฒนาการปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 

 - การประชาสัมพันธ์หน่วยตามช่องทางต่าง ๆ ยังมีการ
ด าเนินการอย่างจ ากัดโดยเฉพาะหน่วย ทร. ในพ้ืนที่
ต่างจังหวัด 

 - ควรมีการส่งเสริมให้องค์กรภาครัฐ เอกชน และประชาชน 
ในพ้ืนที่ เข้ามามีส่วนร่วมในการประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรมที่
ส าคัญของหน่วย โดยเฉพาะกิจกรรมในระดับ ทร.   ทั้งนี้หน่วย
ควรมีการประชาสัมพันธ์ตามช่องทางต่างๆ เพิ่มเติม เช่น 
สื่อมวลชนท้องถิ่น ได้แก่ สถานีโทรทัศน์ เคเบิ้ลทีวี สถานีวิทยุ 
นสพ. โดยยึดถือระเบียบ ทร.ว่าด้วยการประชาสัมพันธ์ พ.ศ.
๒๕๓๑ และระเบียบอื่นๆที่เก่ียวข้อง เป็นแนวทางปฏิบัติ 

 
 การสรรพาวุธ  
 - คลังเก็บอมภัณฑ์ไม่มี เครื่องควบคุมอุณหภูมิและ

ความชื้น 
- ควรติดตั้งเครื่องควบคุมอุณหภูมิ และความชื้น เนื่องจากการที่
อุณหภูมิและความชื้นมีการเปลี่ยนแปลงบ่อย จะท าให้อมภัณฑ์มี
อายุการใช้งานที่สั้นลง 

 - ผู้ที่มีหน้าที่รับผิดชอบคลังสรรพาวุธ เก็บกุญแจคลังไว้
กับตนเอง 

- ควรจัดท าตู้ เก็บกุญแจรวมสองชั้น ด้านหน้าเป็นกระจก  
โดยกุญแจชั้นนอกนายทหารเวรเป็นผู้ถือตู้เก็บกุญแจชั้นในผู้ที่มี
หน้าที่รับผิดชอบคลังเป็นผู้ถือ โดยมีสมุดบันทึกการเปิด – ปิด
คลัง และเหตุผลในการเปิดทุกครั้ง 

 



- ๒ - 

ล าดับ
ที ่

ปัญหาข้อขัดข้อง ข้อเสนอแนะ และการพิจารณาแนวทางแก้ไข 

 - บริเวณคลังเก็บอมภัณฑ์ ไม่มีอุปกรณ์ดับเพลิง - ควรมีอุปกรณ์ดับเพลิงเบื้องต้น เช่น ถัง CO2 และถังน้ าดับเพลิง
ติดตั้งไว้บริเวณคลังเก็บอมภัณฑ์ เมื่อเกิดเพลิงไหม้สามารถดับไฟ
ได้ทันท ี

 -การตรวจสอบบัญชีสรรพาวุธประจ าหน่วย (บัญชี สพ.
๓) ไม่เรียบร้อย  คลังสรรพาวุธ ไม่มีมาตรการควบคุม
การเปิด-ปิด และไม่ได้ติดสัญลักษณ์ป้องกันอันตราย
จากเพลิงไหม้   

- ให้น าบัญชี สพ.๓ ของหน่วยไปตรวจสอบกับบัญชี สพ.๓ ของ
หน่วยเหนือและ สพ.ทร. ให้เรียบร้อย และลงนามผู้ตรวจสอบไว้
เป็นหลักฐานให้เจ้าหน้าที่คลังสรรพาวุธรับผิดชอบ ลงชื่อ พร้อม
วันเวลา หลังจากมีการเปิด-ปิดทุกครั้ง เพื่อให้ทราบว่าไม่มีผู้ใดมา
เปิดโดยผู้รับผิดชอบไม่ได้สั่งการ และติดสัญลักษณ์ป้องกัน
อันตรายจากไฟไหม้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ปั หา อุปสรรค ข อขัดข อง และแนวทางแก ไขของผ  ตรวจรา การ 
 

ล าดับ
ที ่

ปัญหาข้อขัดข้อง ข้อเสนอแนะ และการพิจารณาแนวทางแก้ไข 

๑. คณะกรรมการตรวจ และผู้ช่วยคณะกรรมการตรวจมี
จ านวนน้อย 

  - จัดท าคู่มือรายการตรวจ ของคณะกรรมการตรวจ และ
ก าหนดหน้าที่ จนท.ธุรการ เพ่ือให้ จนท.เตรียมเอกสารและ
ตรวจสอบความถูกต้องในเบื้องต้น เช่นเอกสารดังกล่าวมีการ
ด าเนินการหรือไม่ หากมีการด าเนินการนั้นๆ ท าถูกแบบฟอร์ม
ตามระเบียบที่เกี่ยวข้องหรือไม่ เป็นต้น  
 

๒. หน่วยรับตรวจขาดความพร้อมในการเตรียมการรับ
ตรวจที่ดี 
 

  -  พัฒนาองค์ความรู้และถ่ายทอด เช่น การจัดการความรู้ของคณะ
ตรวจ เพื่อพัฒนาก าลังพล ในระดับ พลทหาร จ่า พันจ่า ให้มีขีด
ความสามารถเพ่ิมมากขึ้น โดยสามารถปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้ช่วย
คณะกรรมการตรวจแต่ละสาขาได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้ง
สามารถปฏิบัติหน้าที่ทดแทนกันได้ 
 

  - จัดท าบัญชีรายการตรวจ (checklist) ในการตรวจแต่ละสาขา 
เพ่ือความสะดวก รวดเร็ว ตลอดจนเพ่ือให้หน่วยรับตรวจได้
เตรียมการรับตรวจอย่างมีประสิทธิภาพ โดยก าชับถึงล าดับการ
ตรวจ และเน้นย้ ากับผู้แทนหน่วย เพ่ือจัดเตรียมการรับตรวจ
ตามล าดับ เพ่ือประหยัดเวลาและมีความเข้าใจที่ตรงกันระหว่าง
ผู้ตรวจและผู้รับตรวจ 
 

   



 



 
 

แนวทางการตรวจราชการ 
 

สาขาทางเทคนิค 
 

และการป้องกันความเสียหาย 
 
 



 

๑. ความส าคัญและความเป็นมา 
 จร.ทร. มีภารกิจหน้าที่ในการตรวจราชการตามระเบียบกองทัพเรือ ว่าด้วยการตรวจราชการของกรม
จเรทหารเรือ พ.ศ.๒๕๔๙ โดยในการตรวจสาขาทางเทคนิคและการป้องกันความเสียหาย เป็นการตรวจงาน
ทางเทคนิคทุกสาขา ในเรื่องไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ การช่างฝ่ายบก ฝ่ายเรือ และอากาศยาน รวมทั้งการนิรภัย 
การป้องกันอุบัติภัย และการป้องกันความเสียหาย ซึ่งงานทางเทคนิคในปัจจุบัน มีความสลับซับซ้อนมากขึ้น 
เนื่องจากการพัฒนาทางเทคโนโลยีที่มีอย่างต่อเนื่อง ดังนั้นจึงมีความจ าเป็นจะต้องปรับเปลี่ยนกระบวนการใน
การตรวจราชการเพ่ือให้มีความทันสมัย ทันต่อเหตุการณ์ในปัจจุบัน เช่นพัฒนาการตรวจโดยใช้เครื่องที่มีความ
ทันสมัย ก าหนดและปรับปรุงมาตรฐานในการตรวจสอบ เป็นต้น 
 กตค.จร.ทร. มีหน้าที่รับผิดชอบในการตรวจราชการสาขาทางเทคนิคและการป้องกันความเสียหาย ได้
พัฒนาการตรวจราชการในสาขานี้อย่างต่อเนื่อง และเพ่ือให้องค์ความรู้ในการตรวจสาขาทางเทคนิคและการ
ป้องกันความเสียหายคงอยู่กับหน่วยอย่างยั่งยืน กตค.จร.ทร. จึงได้พิจารณาจัดท าเป็นการจัดการความรู้ เรื่อง
การปฏิบัติการตรวจราชการสาขาทางเทคนิค และการป้องกันความเสียหาย 
 
๒. ประโยชน์ที่ได้รับ 
 ๑. ผู้ปฏิบัติหน้าที่เป็นหัวหน้ากรรมการตรวจสาขาทางเทคนิคและการป้องกันความเสียหายมีความ
เข้าใจในแนวทางการตรวจราชการ ล าดับขั้นตอน และมีเอกสารอ้างอิงในการตรวจราชการ สามารถให้ความรู้
และแนวทางการแก้ปัญหากับหน่วยรับตรวจได ้
 ๒. เป็นการเก็บรักษาองค์ความรู้เพ่ือถ่ายทอดให้กับก าลังพลที่ผลัดเปลี่ยนใน กตค.จร.ทร. 
 ๓. หน่วยรับตรวจสามารถน าข้อมูลไปเตรียมพร้อมในการรับตรวจสาขาทางเทคนิคและการป้องกัน
ความเสียหาย และสามารถแก้ไขปัญหาได้เองในขั้นต้น 
 
๓. เอกสารประกอบการตรวจราชการสาขาทางเทคนิคและการป้องกันความเสียหาย 
เอกสารด้านการป้องกันความเสียหาย 
 ๑. ระเบียบ ทร.ว่าด้วยการตรวจราชการของกรมจเรทหารเรือ พ.ศ.๒๕๔๙ 
 ๒. อทร.๙๒๐๑ ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ ปคส. 

๓. อทร.๙๒๐๔ คู่มือการปฏิบัติเกี่ยวกับสถานีดับเพลิงของหน่วยต่างๆ และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
๔. อทร.๙๒๐๕ มาตรฐานพัสดุ ปคส.ทร. 

 ๕. อทร.๙๒๐๖ หลักเกณฑ์การก าหนดเครื่องมือดับเพลิงขั้นต้นของ ทร. 
 ๖. อทร.๙๒๐๗ นโยบายและมาตรการในการป้องกันอุบัติภัยของกองทัพเรือ 
 ๗. อทร.๙๒๐๘ มาตรฐานระบบการป้องกันอัคคีภัยประจ าอาคารและมาตรฐานอุปกรณ์ป้องกันความ
เสียหายประจ าเรือหลวง 
 ๘. การติดตั้งระบบแจ้งเหตุเพลิงไหม้ ของอาคารต่างๆ ของ ทร. 
 ๙. กฎกระทรวงที่เก่ียวข้อง 
 ๑๐. พรบ.ควบคุมอาคาร พ.ศ.๒๕๔๓ 
เอกสารด้านสารสนเทศ 
 ๑. มติ ครม. วันที่ ๑๘ ธ.ค.๕๐ การพัฒนาระบบระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกส์กลางเพ่ือการสื่อสาร
ภาครัฐ 
 ๒. พระราชบัญญัติว่าด้วยการกระท าผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ.๒๕๕๐ 
 ๓. ระเบียบ กห. ว่าด้วยการรักษาความปลอดภัยหน่วยกรรมวิธีข้อมูลอัตโนมัติ   พ.ศ.๒๕๒๘ 



 ๔. แนวทางการใช้งานระบบสารสนเทศ ทร. ๕๕ 
เอกสารด้านการประหยัดพลังงาน 

๑. บันทึกส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน ที่ พน ๐๖๐๓ / ว.๓๑๐๑ เรื่อง การจัดท าค่าดัชนีการใช้
พลังงานของหน่วยงานราชการ 

๒. กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ ๕๗ ของส่วนราชการ 
 ๓. อนุมัติ ทร. ต่อท้ายบันทึก กบ.ทร. ที่ กห๐๕๐๖/๑๕๖ เรื่อง การด าเนินการตามมาตรการประหยัด
พลังงานของ ทร. ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๔๗ 
 ๔. แนวทางปฏิบัติตามมาตรการลดใช้พลังงาน ทร. พ.ศ.๒๕๕๖ 
 
๔. แนวทางการตรวจราชการสาขาทางเทคนิคและการป้องกันความเสียหาย 
ด้านการป้องกันความเสียหาย 
 ๑. ตรวจสอบการมอบอ านาจในการบริหารจัดการและความรับผิดชอบเกี่ยวกับการป้องกันความ
เสียหาย ความปลอดภัยภายในสถานที่ปฏิบัติงานของหน่วย โดยหน่วยจะต้องด าเนินการลงค าสั่งแต่งตั้ง
นายทหารป้องกันความเสียหาย หรือคณะกรรมการความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน 

 
 
 ๒. ตรวจสอบการจัดสถานีดับเพลิงของหน่วย โดยหน่วยจะต้องด าเนินการจัดตั้งสถานีดับเพลิงทั้งใน
เวลาราชการ และนอกเวลาราชการ ตาม อทร.๙๒๐๔ การจัดสถานีดับเพลิง 
 



 
 ๓. ตรวจสอบความถูกต้องของสถานีดับเพลิงประจ าหน่วย โดยหน่วยจะต้องแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติ
หน้าที่ตามต าแหน่งต่างๆ ให้ครบตามที่ อทร.๙๒๐๔ ก าหนด พร้อมทั้งระบุรายละเอียดหน้าที่ของแต่ละ
ต าแหน่งเพื่อความชัดเจนในการปฏิบัติงาน 
 

 
 
 ๔. ตรวจสอบความถูกต้องของระเบียบการปฏิบัติเมื่อเกิดไฟไหม้ประจ าหน่วย โดยหน่วยจะต้องจัดท า
ระเบียบการปฏิบัติ เมื่อเกิดเหตุเพลิงไหม้ภายในหน่วยงาน ในลักษณะจ าลองสถานการณ์ที่ไม่สามารถดับไฟได้ 
และส่งต่อหน้าที่การดับเพลิงให้แก่หน่วยดับเพลิง ซึ่งระเบียบฯ นี้จะถูกน าไปใช้ในการฝึกดับเพลิงของหน่วย
ต่อไป 
 



  
 
 ๕. ตรวจสอบแผนผังติดตั้งเครื่องมือ ปคส. แผนผังเส้นทางขนย้าย/หนีไฟประจ าแต่ละอาคารของ
หน่วย โดยจะต้องด าเนินการจัดท าแผนผังแสดงที่ตั้งของเครื่องมือ ปคส. แต่ละชั้นภายในอาคาร รวมถึงแสดง
เส้นทางขนย้าย/หนีไฟ ลงในแผนผังนี้ด้วย ตลอดจนหน่วยจะต้องจัดท าแผนผังเส้นทางจราจร และจุดรวมพล
เมื่อเกิดเพลิงไหมด้้วย 
 

  
 
 ๖. ตรวจสอบความถูกต้องของจ านวนเครื่องมือ ปคส. ประจ าหน่วย โดยหน่วยจะต้องมีจ านวน
เครื่องมือ ปคส. ครบตรงตามอัตราเครื่องมือ ปคส. ประจ าหน่วย ซึ่งหน่วยได้แจ้งต่อคณะกรรมการตรวจสอบ
และปรับปรุงระบบควบคมุและป้องกันความเสียหาย ทร. (ปคส.ทร.) มาแล้ว 
 



  
 
 ๗. ตรวจสอบสถานภาพความพร้อมของเครื่องมือ ปคส. โดยเครื่องมือ ปคส. ประจ าหน่วยจะต้องได้รับ
การตรวจสอบอยู่เป็นประจ า และมีการบ ารุงรักษาอย่างสม่ าเสมอ เช่น ถังดับเพลิงแบบก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์
จะต้องมีก าลังดันตามเกณฑ์ที่ก าหนด สภาพสายสูบน้ าไม่รั่ว ซึม เป็นต้น 
 

   
 
 ๘. ตรวจสอบความถูกต้องของการติดตั้งเครื่องมือ ปคส. โดยหน่วยจะต้องติดตั้งเครื่องมือ ปคส. ให้อยู่
ในเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ใน อทร.๙๒๐๔ เช่น ความสูงของการติดตั้งถังดับเพลิงแบบก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ขนาด 
๑๕ ปอนด์ จะต้องสูงไม่เกิน ๑ เมตร (นับจากพ้ืนถึงหูหิ้ว) นอกจากนี้ เมื่อต้องการใช้เครื่องมือ ปคส. จะต้องใช้
น ามาใช้ได้โดยสะดวก ดังนั้น สถานที่ติดตั้งต้องไม่มีสิ่งกีดขวาง  
 

  
 



 ๙. ตรวจสอบความถูกต้องของป้ายสัญลักษณ์เส้นทางขนย้าย/หนีไฟ ตลอดจนทิศทางที่แสดง โดยป้าย
สัญลักษณ์เส้นทางขนย้าย/หนีไฟ จะต้องมีรูปร่าง สี และขนาดตามท่ีก าหนดไว้ใน อทร.๙๒๐๔ ทั้งนี้จะต้องมีทิศ
ทางตรงตามแผนผังเส้นทางขนย้าย/หนีไฟที่หน่วยได้จัดท าไว้แล้ว 
 

   
 
 ๑๐. ตรวจสอบการจัดล าดับอุปกรณ์ขนย้าย และปิดแผ่นป้ายขนย้าย หากเกิดเหตุเพลิงไหม้ขึ้น จะต้อง
เข้าแผนอพยพ โดยก าลังพลที่จัดไว้เป็นเจ้าหน้าที่ขนย้ายสิ่งของ จะต้องขนย้ายอุปกรณ์ที่มีความส าคัญของ
หน่วย เรียงตามล าดับตามป้ายที่ปิดไว้ที่อุปกรณ์ ทั้งนี้การเรียงล าดับความส าคัญเป็นไปตาม อทร.๙๒๐๔ แบ่ง
ได้ดังนี ้
 - ป้ายขนย้ายล าดับที่ ๑ หมายถึงพัสดุ สิ่งของ เอกสาร ที่มีความส าคัญต่อหน่วยอย่างยิ่งยวด ถ้า
หากขาดหายไป หรือช ารุด จะท าให้ไม่สามารถปฏิบัติงานต่อไปได้ 
 - ป้ายขนย้ายล าดับที่ ๒ หมายถึงพัสดุ สิ่งของ เอกสาร ที่มีความส าคัญต่อหน่วยอย่างยิ่งยวด ถ้า
หากขาดหายไป หรือช ารุด จะท าให้เกิดอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 - ป้ายขนย้ายล าดับที่ ๓ หมายถึงพัสดุ สิ่งของ เอกสาร ที่มีความส าคัญต่อหน่วยอย่างยิ่งยวด ถ้า
หากขาดหายไป หรือช ารุด จะท าให้การปฏิบัติงานไม่เรียบร้อย 
 

   
 

๑๑. ตรวจสอบการฝึกดับเพลิงของหน่วย โดยกรรมการตรวจฯ จะสมมติสถานการณ์การเกิดเพลิงไหม้
ในอาคารของหน่วย ก าลังพลของหน่วยต้องปฏิบัติตามขั้นตอนในระเบียบการปฏิบัติของหน่วย ที่ได้ฝึกมาเพ่ือ
ประเมินว่าหน่วยสามารถรับสถานการณ์ที่เกิดขึ้นได้หรือไม่ ในการตรวจจะมุ่งเน้นถึงความถูกต้องและความ
เข้มแข็งของก าลังพลในการปฏิบัติ 
 



  
 
ด้านสารสนเทศ 
 ๑. ตรวจสอบการมอบอ านาจในการบริหารจัดการและความรับผิดชอบเกี่ยวกับการดูแลระบบ
สารสนเทศของหน่วย โดยหน่วยจะต้องด าเนินการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ดูแลระบบสารสนเทศ หรืออาจเป็นรูปแบบ
ของคณะท างานก็ได ้ขึ้นอยู่กับขีดความสามารถและจ านวนก าลังพลของหน่วย 
 

  
 
 ๒. ตรวจสอบเอกสารควบคุมพัสดุด้านสารสนเทศ โดยคอมพิวเตอร์ที่ใช้งานภายในหน่วยจะต้องมี
ทะเบียนครุภัณฑ์ควบคุม เพ่ือหน่วยสามารถส่งซ่อมบ ารุงกับหน่วยเทคนิคได้ 
 

  
 
 ๓. ตรวจตามข้อปฏิบัติในการรักษาความปลอดภัยระบบสารสนเทศของกรมการสื่อสารและเทคโนโลยี
สารสนเทศทหารเรือ ดังนี้ 



  ๓.๑ ตรวจสอบการติดตั้งโปรแกรมป้องกันไวรัสของ ทร. ส าหรับคอมพิวเตอร์ที่ใช้งานในหน่วย ใน
กรณีท่ีคอมพิวเตอร์ที่ใช้งานมีขีดจ ากัดในการติดตั้ง เช่น เป็นเครื่องเก่า เมื่อติดตั้งโปรแกรมป้องกันไวรัสของ ทร. 
แล้ว ท าให้การท างานช้าลงมากเกินไป ก็อนุโลมให้ใช้โปรแกรมป้องกันไวรัสของบริษัทอ่ืนๆได้ 
 

  
 
  ๓.๒ ตรวจสอบการปรับปรุงฐานข้อมูลไวรัส จะต้องมีการปรับปรุงให้เป็นปัจจุบันให้มากที่สุด การ
ปรับปรุงครั้งสุดท้ายไม่ควรเกิน ๑ เดือน 
 

  
 
  ๓.๓ ตรวจสอบประวัติการใช้งานคอมพิวเตอร์ โดยไม่ให้ก าลังพลน าคอมพิวเตอร์ของทางราชการไป
ใช้งานส่วนตัว ซึ่งไม่เกี่ยวข้องกับงานราชการ สามารถตรวจสอบได้จากประวัติการใช้งานใน web browser 
เช่น Internet Explorer , Firefox , Google Chrome เป็นต้น 
 

  
 



  ๓.๔ ตรวจสอบการเก็บข้อมูลที่ไม่เหมาะสมในคอมพิวเตอร์ โดยในคอมพิวเตอร์ของทางราชการ 
จะต้องไม่มีไฟล์ที่ไม่เหมาะสมเก็บไว้ เช่น ภาพลามก อนาจาร ภาพหมิ่นต่อพระมหากษัตริย์และพระราชวงศ์ 
หรือไฟล์หนังลามกอนาจาร เป็นต้น 
 

  
 
  ๓.๕ ตรวจสอบการตั้งรหัสผ่านประจ าคอมพิวเตอร์ของทางราชการ โดยคอมพิวเตอร์ของทาง
ราชการทุกเครื่องจะต้องใส่รหัสผ่านเสมอก่อนใช้งาน โดยสามารถตั้งรหัสผ่านได้ โดยตั้งที่ Window Log-in 
เพ่ือป้องกันการโจรกรรมข้อมูล 
 

  
 
ด้านการประหยัดพลังงาน 
 ๑. ตรวจสอบการมอบอ านาจในการบริหารจัดการและความรับผิดชอบเกี่ยวกับการดูแลงานด้านการ
ประหยัดพลังงานของหน่วย โดยหน่วยจะต้องด าเนินการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ดูแลระบบสารสนเทศ หรืออาจเป็น
รูปแบบของคณะท างานก็ได้ ขึ้นอยู่กับขีดความสามารถและจ านวนก าลังพลของหน่วย 
 



 
 
 ๒. ตรวจสอบการรณรงค์ ประชาสัมพันธ์ให้ก าลังพลช่วยกันใช้พลังงานอย่างประหยัด โดยหน่วยจะต้อง
มีการติดป้ายข้อความ หรือสติ๊กเกอร์รณรงค์การประหยัดพลังงาน โดยในส่วนของไฟฟ้าจะติดบริเวณสวิตช์เปิด-
ปิดไฟแสงสว่าง และเครื่องปรับอากาศ ในส่วนของน้ าประปาจะติดบริเวณก๊อกน้ า 
 

   
 
 ๓. ตรวจสอบสภาพเครื่องใช้ไฟฟ้าภายในหน่วย ว่ามีสภาพที่ใช้งานได้ดี ไม่มีอายุการใช้งานมาก
จนเกินไป และไม่สิ้นเปลืองพลังงานเกินไป มีการบ ารุงรักษาเป็นประจ า 
 

   
 
 ๔. ตรวจสอบการจัดบันทึกสถิติการใช้น้ า-ไฟ ของหน่วย โดยหน่วยที่รับผิดชอบในการเก็บข้อมูลการใช้
น้ า-ไฟ จะต้องมีการบันทึกข้อมูลทุกเดือน 



 

  
 
 ๕. ตรวจสอบกิจการ ร้านค้าสวัสดิการของหน่วยว่ามีการจดบันทึกการใช้ไฟฟ้า หรือไม่ โดยมาตรการ
ประหยัดพลังงาน ทร. ได้ก าหนดให้ติดตั้งมาตรวัดไฟฟ้าส าหรับกิจการ ร้านค้า สวัสดิการที่บุคคลภายนอกมา
ประกอบกิจการ ดังนั้น ร้านค้า สวัสดิการเหล่านี้จะต้องมีมาตรวัดไฟฟ้าก ากับ และมีการจดบันทึกสถิติการใช้
ไฟฟ้าเป็นประจ าทุกเดือน 
 

   
 
๕. ข้อบกพร่องที่พบส่วนมากจากการตรวจราชการ 
ด้านการป้องกันความเสียหาย 
 ๑. จ านวนเครื่องมือ ปคส.ของหน่วยที่มี ไม่ตรงตามอัตราเครื่องมือ ปคส.ที่ก าหนด อาจมีสาเหตุมาจาก
หน่วยได้รับเครื่องมือ ปคส. มาเพ่ิมเติมจากเดิม หรือเครื่องมือ ปคส.มีการช ารุด และสูญหาย  ท าให้จ านวน
เครื่องมือ ปคส. ไม่ตรงตามอัตรา 
 ๒. ป้ายแสดงเส้นทางขนย้าย/หนีไฟ ไม่เป็นไปตามมาตรฐาน 
 ๓. ติดตั้งเครื่องมือ ปคส. สูงเกินกว่ามาตรฐาน 
 ๔. เครื่องมือ ปคส. ช ารุดและยังไม่ด าเนินการซ่อมท า 
 ๕. ก าลังพลประจ าสถานีดับเพลิงยังสับสนในการปฏิบัติเมื่อเกิดเพลิงไหม้ เนื่องจากขาดการฝึกฝน 
ด้านสารสนเทศ 
 ๑. ไม่มีผู้รับผิดชอบดูแลระบบสารสนเทศประจ าหน่วย 
 ๒. ไม่ได้ติดตั้งโปรแกรมป้องกันไวรัสของ ทร. และไม่มีการปรับปรุงฐานข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
 ๓. น าคอมพิวเตอร์ของทางราชการไปใช้งานส่วนตัวที่ไม่เกี่ยวกับงานราชการ 
 ๔. ไม่ติดตั้งรหัสผ่านก่อนใช้งานคอมพิวเตอร์ 
ด้านการประหยัดพลังงาน 
 ๑. ไม่มีผู้รับผิดชอบดูแลงานด้านการลดใช้พลังงาน 
 ๒. เครื่องใช้ไฟฟ้าขาดการดูแล บ ารุงรักษา 
 ๓. ขาดการจดบันทึกสถิติการใช้พลังงาน 
 ๔. ไม่มีการติดตั้งมาตรวัดไฟฟ้าส าหรับกิจการ ร้านค้า สวัสดิการ ที่มีบุคคลภายนอกมาประกอบการ 



ล าดับ สาขา

คะแนน เกณฑ์ คะแนน เกณฑ์ คะแนน เกณฑ์

1 การก าลังพล #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! ######

2 การปฏิบัติงานหลัก/ยทุธการ #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! ######

3 การส่งก าลังบ ารุง #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! ######

4 ทางเทคนิค และการ ปคส. #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! ######

สรุปผลการตรวจ รวม #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! ######

(100 คะแนน)

 จร.ทร.ประเมินหน่วยประเมิน ต้นสังกัดประเมิน
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กพ. ยก. กบ. ปคส. 0.00 0.00 0.00 0.00 



กพ. ยก. กบ. ปคส. 0.00 0.00 0.00 0.00 





 
แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการตรวจราชการของ จร.ทร. 

วัน เดือน ปี  ................................. 
 
ค าชี้แจง  กรุณาท าเครื่องหมายในข้อที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด เพ่ือเป็นข้อมูลในการพัฒนาคุณภาพ
การตรวจราชการของกรมจเรทหารเรือต่อไป 
 
 
 
1.  เพศ   1)  ชาย       2)  หญิง 
2.  อายุ   1)  21-30 ปี       2)  31-40 ปี         3)  41-50 ปี         4)  51-60 ปี 
3.  ระดับการศึกษาสูงสุด 
   1)  ต่ ากว่าปริญญาตรี      2)  ปริญญาตรี           3) สูงกว่าปริญญาตรี 
4.  ชั้นยศ  1)  จ.ต.-พ.จ.อ.    2) ร.ต.-ร.อ.  3)  น.ต.-น.อ.             4) นายพลเรือ 
5.  สังกัด   1)  ส่วนบัญชาการ            2)  ส่วนก าลังรบ   3)  ส่วนยุทธบริการ              
   4)  ส่วนการศึกษาและวิจัย       5)  หน่วยเฉพาะกิจ    
 
 
 

ประเด็นการประเมิน 
                              ระดับความพึงพอใจ 
น้อยมาก 

(1) 
น้อย 
(2) 

ปานกลาง
(3) 

มาก 
(4) 

มากที่สุด 
(5) 

1. ด้านผู้ตรวจราชการ 

 1.1 ความพร้อมของผู้ตรวจราชการทางด้านร่างกายและจิตใจ      

 1.2 ความรู้ความสามารถในการตรวจราชการ      
 1.3 ความมีมนุษย์สัมพันธ์และการใช้กริยาวาจาของผู้ตรวจ
ราชการ 

     

 1.4 ความสามารถในการชี้แจง/แถลงผลการตรวจราชการ      

2. ด้านคุณภาพการให้บริการ 

 2.1 ค าแนะน าถูกต้องตามระเบียบ ข้อบังคับ และเอกสารอ้างอิง
ต่าง ๆ  

     

 2.2 ค าแนะน าเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานของหน่วย      

 2.3 กระบวนการ/ขั้นตอนการการตรวจราชการมีความเหมาะสม      

 2.4 เวลาที่ใช้ในการตรวจราชการมีความเหมาะสม      

 2.5 ความสะดวกในการติดต่อ รับ-ส่งข้อมูลตามช่องทางต่าง ๆ 
เช่น โทรศัพท์ โทรสาร อีเมล์ และเว็บบอร์ด 

     

 2.6 ความเพียงพอของช่องทางการติดต่อ รับ-ส่งข้อมูล เช่น 
โทรศัพท์  โทรสาร  อีเมล์  และเว็บบอร์ด 

     

 

  ตอนที่ 1  ข้อมลูทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

   ตอนที่ 2  ความพึงพอใจต่อการตรวจราชการ 



-2- 

 
 
 
1. .. ................................................................................................ ....................................................... .................................  
2. .. .......................................................... .............................................................. ............................... ................................. 
3. .. ........................................................................................................................ ............................... .................................  
4. .. ........................................................................................................................ ............................... .................................  
5. .. ........................................................................................................................ ............................... ................................. 
 
 
กรมจเรทหารเรือ ขอขอบคุณในความร่วมมือที่ให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ และกรุณาส่งแบบสอบถามคืน  
เมื่อเสร็จสิ้นการแถลงผลการตรวจราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นการประเมิน                             ระดับความพึงพอใจ 
น้อยมาก 

(1) 
น้อย 
(2) 

ปานกลาง
(3) 

มาก 
(4) 

มากที่สุด 
(5) 

3. อุปกรณ์ที่ใช้ในการตรวจราชการ 

 3.1 มีจ านวนพอเพียงต่อการตรวจราชการ      

 3.2 มีประสิทธิภาพและเหมาะสมในการตรวจราชการ      

ตอนที่ 3   ค าแนะน า/ข้อเสนอแนะ 
 



แบบสอบถามความไม่พึงพอใจต่อการตรวจราชการของ จร.ทร. 
วัน เดือน ปี                                  

 
 
กรณีที่ท่านไม่พึงพอใจโปรดระบุ 
 
1. .. ....................................................................................................................... ................................ .................................  
2. .. ........................................................................................................................ ............................... ................................. 
3. .. .......................................................................................... ............................................................. .................................  
4. .. ........................................................................................................................ ............................... .................................  
5. .. ........................................................................................................................ ............................... ................................. 
 
ค าแนะน า/ข้อเสนอแนะ 
 
1. .. ........................................................................................................................ ............................... .................................  
2. .. .................................................................. ..................................................................................... ................................. 
3. .. ........................................................................................................................ ............................... .................................  
4. .. ........................................................................................................................ ............................... .................................  
5. .. ........................................................................................................................ ............................... ................................. 
 
 
 


